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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
Standard 1.1. Institutia de invatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi .

Programul de dezvoltare a LT cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba
pentru anii 2016-2021, coordonat de DETS s. Centru la 06.09.2016, aprobat la
Consiliul de administratie nr.01 din 06.09.2016;

Decizia CMCnr.8/6 din 07.07.2022 Cu privire la modificarea denumirii Liceului
Teoretic cu profil tehnologic pentru copii cu vedere slab[ Jn Liceul Teoretic
pentru Copii cu Deficiente de Vedere ;

Plan de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021;
Contractul Colectiv de munca pentru pentru anii 2021-2025( nivel de unitate),
aprobat de director si presedintele Comitetului sindical la 18.01.2021, nr.177/21
din 09.02.2021;

Planul de actiuni privind organizarea redeschiderii Liceului pentru anul de studii
2021-2022, in contextul pandemiei-COVID-19 (proces-verbal nr.01 din
01.09.2021 la CA) ;

Autorizatie sanitard pentru functionarea liceului nr. 013161/2022/09 din
06.01.2022, eliberata de catre CSP Chisindu;

Autorizatie sanitar- veterinara de functionare seria ASVF nr.
AS1VF0034631VF, din 28.12.2017, de catre ANSA, Chisinau;

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Nota informative privind starea de sanatate a elevilor in anul 2021-2022; (
Dosarul privind activitatea CA pentru anul de studii 2021-2022)

Mapa (05-25) Dosare (rapoarte, procese verbale de sedintd , de constatare) de
cercetare a accidentelor de munca;

Fise personale de instruire in domeniul SSM;

Ordin nr.200-p din 07.09.2021,, Cu privire la constituirea Comitetului pentru
securitate si sanatate in munca”

Ordinul nr.96- ab din 21.09.2021,,Cu privire la stabilirea Programului de
instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru specialisti”;

Proces verbal nr.14 din 12.10.2021 cu privire la verificarea cunostintelor
specialistilor In domeniul SSM;

Ordinul nr.103-ab din 12.10.2021 ,, Cu privire la rezultatele verificarii
conostintelor specialistilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca” ;
Evaluarea calitatii apei potabile din institutie, Raport de incercare nr.3535 din
23.08.2021.

Ordine interne cu privire la ocrotirea vietii si sanatatii elevilor, (Registrul de
evidentd a ordinelor pe activitatea de baza inceput la 14.01.2014 sfarsit la
29.04.2022) :

Ordinul nr.74-ab din 01.09.2021 Constituirea Comisiei de triere pentru anul de
studii 2021-2022;

Ordin 77/1-ab din 01.09.2021 cu privire la respectarea sanatatii si securitatii
elevilor, parintilor, angajatilor ;

Ordinul nr. 08-ab din 01.02.2021 cu privire la alimentatia salariatilor din liceu;
Ordine cu privire la alimentatia gratuita a elevilor nr.75-ab din 01.09.2021; nr.
03-ab din 06.01.2022;

Registrul medical cu date despre starea de sanatate a elevilor;

Orar elaborat conform cerintelor psihopedagogice si regulilor sanitaro-
igienice in conditii de pandemie COVID-19 ( alimentatia elevilor in doua
ture);

Lista angajatilor din institutia de invatdmant, care, efectudnd examenul medical
anual, au obtinut permis medical, valabil pana in luna noiembrie 2022;




Mapa claselor cu carnetul medical al fiecarui elev, ce contine date despre starea
de sanatate si care se pastreaza in cabinetul medical.

Constatari

Directia liceului detine pachetul de documente tehnice, sanitar-igienice si
medicale, prin care se confirmd pregatirea institutiei pentru desfasurarea
activitatilor educationale- corectional- recuperatorii in perioada evaluata.
Aceste documente se perfecteazd anual pentru demararea unui proces
educational de calitate in institutie.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata

durata programului educativ

Dovezi

Regulament de organizare si functionare a LT cu profil tehnologic pentru copii
cu vederea slaba, aprobat la CP nr.1 din 24.08.2019, modificat la 29.08.2022,
proces-verbal nr. 01 al Consiliui profesoral,

Ordinul nr. 94/1-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la numirea lucratorului desemnat
de securitatea vietii si sanatatii anagajatilor”;

Ordine —ab de iesire a elevilor;( Registru ordine de activitate de baza)
Certificat nr. 014900 eliberat la 12.11.2021 — cursuri la Protectia Civila si All;
Confirmare nr. 11/53 din 07.02.2022 —cursuri de instruire in domeniul Protectiei
Civile;

Graficul de serviciu a directiei institutiei ;

Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

Instructiunile si semnaturile elevilor ce au fost instruiti cu privire la securitatea
vietii (cataloagele scolare).

Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

Sistem de supraveghere video, 6 camere; ( Lista de inventariere a
imobilizarilor, contul 314, Act de instalare a aparatajului si a materialelor a
sistemelor video din 7.10.2021)

Demers nr. cu privire la instrumentele si consumabilele necesare personalului
auxiliar, pentru efectuarea lucrarilor de deservire complexa a cladirilor,
conform contul de platd nr. a000115768 din 09.02.2022 cu suma totala de
2431,16;

Activitatea portarului in institutie ( CIM );

3 unitédti de paznici ; (Registru de ordine de personal)

Fisa postului pentru fiecare angajat (Dosarele personale ale angajatilor) ;
Listele angajatilor din Liceu pentru testare cu teste rapide SARS CoV-2, la data
de 21.12.2021, la 04.01.2022, la 18.03.2022;

Demers nr. catre ANRE Serviciul teritorial Chisindu, DSE in scopul acordarii
grupului III de securitate 1n instalatii electrice cu tensiunea mai mica de 1000 V
pentru deservirea instalatiilor electrice proprii ale institutiei;

Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC ;

Acordul informat al persoanelor care asista la lectii, in liceu ;

Declaratia de angajament a personalului ;

Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului ; (Dosarul
personal al elevului)

Cazier juridic a personalului angajat ;( Dosarele personale ale angajatilor)
Politica de protectie a copilului, aprobaté la CP din 2018 ;

Curtea liceului este ingradita cu gard din piatra si intrarea asigurata cu poartd de
metal, sonerie la poarta;

Curtea liceului este asigurata cu sistem de iluminare pe timp de noapte.
Panouri de afigaj cu informatii relevante sigurantei, instalate in incinta scolii.
Pavaj tactil pentru asigurarea deplasarii slab vazatorilor ;

Inscriptii n Braille pentru orientare in spatiu a nevazatorilor ;

Sistem de alarma antiincendiar in biblioteca ;




e Sistem de alarma in cabinetul de informatica si cabinetul metodic.

Constatari

e Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigura integral, inclusiv pe
durata programului educativ, securitatea elevilor/angajatilor, a incintei si a
teritoriului adiacent, in colaborare sistemica cu APL si cu alte structuri de resort.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

ndicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Orarul sunetelor, discutat si aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din
01.09.2021,

e Orarul lectiilor/ activitatilor extracurriculare/ cercuri/ grupelor cu program
prelungit, coordonat cu Comitetul Sindical al liceului, aprobat la Consiliul
de administratie, proces-verbal.nr.01 din 01.09.2021;

e Orarul de desfasurare a tezelor semestriale, (PAI pentru a.2021-2022);
Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

e Orarul de desfagurare a probelor de evaluare sumative, aprobat de catre
director;

e Orarul de activitate a psihopedagogului, kinetoterapeutului, medicului,
medicului  oftalmolog, asistentei medicale oftalmolog,logopedului,
psihologului, aprobate de director ;

e Orarul de deservire a meselor (3 mese pe zi);

e Fisa de repartizare a timpului de muncid estimativ a cadrului didactic
coordonatd cu Comitetul sindical din institutie si avizata de director;

( Dosarele prersonale ale angajatilor);

e Graficul de activitate a paznicilor, aprobat lunar de director.

Constatari e Institutia respectd integral cerintele de proiectare orald a activitatilor

educationale si cele correctional-recuperatoare si asigura un program echilibrat
si flexibil pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Planul de activitate institutional pentru 2021-2022, Dimensiunea .
Sanatate.Sigurantd. Protectie,Cap.V, obiectivul V.1 Dezvoltarea si modernizarea
institutiei pentru asigurarea securitatii si protectiei tuturor actantilor educationali.

e 14 sali de clasd dotate cu mobilier scolar in suma de 6 780 euro, donatie din
Elvetia: mese cu 2 locuri — 60 buc., mese cu 1 loc — 9 buc., scaune — 167
buc., tabla pe rotile —4 buc. ;( Avizul MMPS al RM nr.13/646 din
18.04.2022)

e Pasaportul clasei; (05-11 Registre de evidenta ale materialelor si inventarului de
mica valoare)

e Camera senzoriala dotatda cu mobilier corespunzitor necesitatilor elevilor ;

e Camera obscura pentru ameliorarea stdrii emotionale ale elevilor;

e Sala de sport dotata cu inventar sportiv Kinetoterapeutic ;

e Cabinet kinetoterapeutic asigurat cu masa de masaj, lavuar, get de apa, inventar
kinetoterapeutic ;

e (Cabinet logopedic, lavoar, get de apa, material didactic, oglinda;

e Mobilier renovat al cantinei scolare pentru 80 locuri ( sponsorizare);

e Sald de festivitati ;

e Clasa la aer liber cu mobilier scolar.

e Pagina WEB- Ittehnologic.educ.md,

Constatari e LT cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba dispune de spatii

educationale adecvate si asigura toate categoriile de elevi cu un loc de lucru in




bancd/masa, cu pastrarea distantei sociale de 1,0 m, corespunzitor
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi e Planul de activitate institutional pentru 2021-2022, Dimensiunea .
Sanatate.Siguranta.Protectie, Cap. Resurse materiale, pct. V.1.5
e Dispozitive electrice de dezinfectare a mainilor ( 2);
¢ Blocuri de iluminare - 100/% (poze);
e Repararea panourilor de electricitate (poze);
e Asigurarea functionalitdtii retelei de Internet — 100%;( cablu si retea Wifi)
e Conectarea firului optic de la Starnet ( Contractul de filantropie este semnat
pentru 24 luni(gratis), dupd care urmeaza 12 luni cu pretul anual de 2500
lei-total 36 luni);
e Table interactive (2); https://www.youtube.com/watch ) (Act de donatie
Edelweiss )
e Calculatoare/laptop -41 functionale; ( 05-11 Registre de evidenta ale
materialelor si inventarului de mica valoare)
e Fiecare cabinet dispune de setul pentru igienizare (caldare, mop, matura)
e Mapa 05-10 Fise de inventar, registre de evidentd a fondurilor fixe, documente
primare privind operatiile economice cu fonduri fixe pentru anii 2021-2022;
Constatari Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii sanitaro-
igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin pentru elevii cu
necesitati speciale cum ar fi tehnica asistiva, pereti tactili,
placute si punctator pentru scrierea Braille, lupe, 1ampi de masa.
Asigurarea unei infrastructuri adecvate a institutiei pentru a spori
atractivitatea Tnvatarii din partea elevilor si activitatea profesionald a angajatilor.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Institutia dispunde de 2 sali de cantina pentru 80 locuri ;
e Spatiul cantinei renovat, in cadrul proiectului finantat de AAD, a. 2021
,,Dezvoltarea abilitatilor personale si intelectuale ale elevilor cu deficiente de
vedere”, facturi de achizitii) ;
e Cantina asigurata cu 3 lavoare, uscatoare electrice, uscator cu hartie, apa
calda, mobilier bucatarie adaptata pentru slabvazatori ;
e Exista sectie separatd pentru spilarea si igienizarea vaselor, apa calda.
e Spalatoria de veselad dotata cu chiuvete si stelaje noi de inox, mese de inox;
o Exista bufet de repartizare a bucatelor gata preparate;
e Frigider pentru péstrarea probelor;
e Cazan pentru fierberea apei ;
e Secvente din institutie, care confirma dotarea cabinetelor pagina de
Facebook;( poze, contracte de donatie);

e Registrul de triaj al angajatilor cantinei si institutiei;
e Televizor pentru prezentarea spotului informative si audierea muzicii;
e Panouri informationale (meniul zilnic, meniu-model, s.a).

Constatari e Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin.

e Elevii din institutie sunt asigurati cu tehnica asistiva specifica pentru instruirea

slab vazatorilor/nevazatorilor.



https://www.youtube.com/watch

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort
pentru elevi/ copii

Dovezi e Programul de dezvoltare a LT cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba
pentru anii 2016-2021, coordonat de DETS s. Centru la 06.09.2016, aprobat la
Consiliul de administratie nr.01 din 06.09.2016;

e PAI pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021;

e Plan de curdtenie si dezinfectie, aprobat la CA, procesul-verbal nr.01 din
01.09.2021,

e Bloc sanitar adaptat In cadrul proiectului de grant mic,, Siguranta si confort
pentru slab vazatori", finantat de CIFM, 2020 ;

e Intrarile in cladirile institutiei sunt dodate cu balustrade, copertine, pavaj tactil ;

e Institutia dispune de 6 blocuri sanitare, un dus, asigurate cu apa calda generata
de 3 boilere, 6 uscatoare de maini electrice, 3 stative pentru hartie de sters
mainile;

e In institutie existi WC-uri separate pentru baieti/fete la fiecare etaj, cu
separeuri ;

e Graficul de igienizare a WC ;

e Angajati institutiei folosesc WC separat .

Constatari Implementarea proiectelor din 2021, finantat de AAD (8 000 euro), a fost construit
un nou bloc sanitar adaptat, aplicat pavaj tactil in holuri, cantina la intrari si in curtea
institutiei, renovat cantina institutiei. Astfel, institutia este dotatd cu spatii/blocuri
sanitare (toalete, lavoare) care respectd in totalitate normele sanitare si criteriile de
accesibilitate, functionalitate gi confort pentru elevi.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

ndicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi e Ordin 90-ab din 10.09.2021 organizarea pregatirii Protectiei Civile a lucratorilor
in cadrul institutiei pentru anul de studii 2021-2022;( Registru de ordine de
personal, de activitatea de bazd) ;

e Ordinul nr.91-ab din 10.09.2021 despre starea comisiei pentru situatii
exceptionale in cadrul institutiei ;

e Plan de evacuare al institutiei afisat in loc vizibil, la intrare in blocul A si cele 3
etaje din blocul B;

e Stingatoare - 12 buc.( 2 cu pulbere si 8 stingatoare cu CO2), demers catre DETS
s. Centru nr. 15.06.2022 nr. 01-03//85;

e Instalatiile electrice au fost verificate de SRL Nord Universal in luna septembrie
2021.

e Ininstitutie este instalati sistema automati de semnalizare in caz de incendiu la
23.11.2011, conform Contractului nr. 37/4;

e Panou antiincendiar dotat cu lada cu nisip, lopata si caldare.

Constatari e Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri, utilizeaza
eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeazd permanent
functionalitatea.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor



Dovezi e Regulamentul de organizare si functionare a Liceului, aprobat la Consiliul
profesoral nr. 01 din 24.08.2018, modificat la 29.08.2022, proces-verbal nr.
01;
PAI 2021-2022

e Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2021-2022, aprobat de
directorul liceului, compartimentul ,,Activitti de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET” ;

e  Ordinul nr.93-ab din 10.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului
ANET”;

e Instruiri periodice ale elevilor in cadrul orelor de dirigentie, consemnate in
Registrul pentru tehnica securitatii in fiecare clasa;

o Marcajele pentru pietoni revopsite la necesitate.

Constatari e Institutia proiecteaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si adulti, activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitatii, de

prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor in caz de necesitate.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 10

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi e PAI pentru anul de studii 2021-2022, discutat si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021;

e Ordinul 93-ab din 10.09.21 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului
ANET”

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului pentru perioada 2021-2022 ;

e Raportul semestrial, transmis DGETS mun. Chisindu/MEC privind cazurile
ANET ;( Registru de evidentd a documentelor expediate)

e Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2021-2022, aprobat de
directorul liceului, compartimentul ,,Activitati de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET”;

Constatari e Institutia planificd si mentine parteneriatul cu parintii (tutorii), elevii, APL,
politistul de sector in ceea ce priveste aplicarea Procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de Tnvatdmant in cazurile
ANET, valorificand eficient colaborarea cu familia, cu autoritatea publica
locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistentd parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi e Planul de activitate al psihologuului scolar pentru anul de studii 2021-2022;
Masa rotunda,,Bullyin-gul in gcola mea”, psihologul scolar;

Ordinul 93-b din 10.09.2021 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului ANET”
Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Chestionare pentru elevi si cadrele didactice ;




Notd informativd cu privire la starea emotionald a elevilor din clasele
absolvente, prezentata la consiliul profesoral nr. 12 din 13.05.2022 ;

Nota informativa cu privire la organizarea si desfagurarea activitatilor in cadrul
Campaniei nationale ,,Saptamana de lupta impotriva traficului de fiinte umane”,
prezentata in luna noiembrie 2021 in cadrul CM .

Constatari

Institutia dispune de personal calificat: coordonator ANET, psiholog scolar, care
contribuie la aplicarea procedurilor legale de organizare institutionala si interventie
in cazurile ANET. In situatii specifice, pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET se apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente In comunitate pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui copil: se elaboreaza
demers sau se inainteaza Fisa de sesizare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Planul de activitate ale directorului adjunct pentru educatie interimar pentru

anul de studii 2021-2022, aprobat de catre director ;

e Plan de actiuni privind prevenirea cazurilor ANET pentru anii de studii
2021- 2022 ;

e Raportul anual de activitate a directorului adjunct pentru educatie interimar,
anul de studii 2021-2022, aprobat la CP nr. din 31.05.2021 ;

e Organizarea activitatilor cu tema: “Ziua Mondiald de prevenire a abuzului
fata de copii”, 19.11.2021; ,, Stop, traficul de fiinte umane”, 13.10.21;

e Campania ,,Sa crestem fara violenta” Ordinul nr. 112-ab din 05.11.2021;

o Fisa postului fiecirui angajat prevede aspecte de protectie a copiilor de
ANET;

e Registrul (02-12) de evidentd a cazurilor ANET, detinut de catre
coordonatorul ANET;
Mapa cu Fisele de sesizare referite;

e Raportul semestrial cu privire la evidenta cazurilor ANET, prezentat
MEC/DGETS; (Registrul de evidentd a documentelor expediate)

e Registrul de evidenta a consilierii elevilor cu comportament deviant;

e Proiecte didactice ale orelor de dezvoltare personala;

e Postere/ pliante in avizierul institutiei, ce informeazd in legdturd cu
prevenirea violentei.

Constatari e Ininstitutie se realizeazi activitati de prevenire si combatere a violentei, pornind
de la Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, diriginte. Nu
sunt inregistrate cazuri de ANET.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale si implicarea personalului si a partenerilor [Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

Organizarea taberei cu sejur de zi in LT cu profil tehnologic pentru copii cu
vederea slaba, in perioada estivala din 06.06.2022-24.06.2022; ( ordinul nr. 43—
ab din 13.05.2022 ,,Cu privire la deschiderea taberei cu seju de zi ,,Ploaia de
stele”)

Raport cu privie la alimentatia elevilor perioada 03.09.2021- 24.12.2021 ;
Raportul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2021-2022,
dimensiunea I,, Activitate de preventie/profilaxie”) ;

Planul de activitate a asistentului medical din institutie, aprobat de catre direcor ;
Panoul informational cu privire la prevenirea/profilaxia comportamentelor
daunatoarte sanptatii (holul blocului A) ;
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e Activitdtile cu elevii la Managementul clasei (Catalogul scolar).

Constatari

Institutia ofera tuturor elevilor, accesul la serviciul de sprijin in vederea asigurarii
dezvoltarii fizice, mintale si emotionale, prin personalul calificat angajat tiotular,
prin implicarea active a comunitatii Tn actiuni de prevenire a comportamentelor
daunatoare sanatatii. Astfel in institutie activeaza 2 psihologi, 3 psihopedagogi, 2
medici, asistent medical oftalmolog pentru 75 de elevi cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard

5,00

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinitos de

viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice i mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea stilului sdnatos
de viatd 1n institutie si In comunitate

Dovezi e Politica de protectie a copilului, aprobata la CP, din 31.01.2018;

e Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC ;

e Acordul informat al persoanelor care asista la lectii, in liceu ;

e Ordinul nr.77/1-ab din 01.09.2021 Cu privire la respectarea securitatii personale
aelevilor

e Declaratia de angajament a personalului ;

e Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului ; (Dosarul
personal al elevului)

e Cazier juridiciar a personalului angajat; (Dosarele personale ale angajatilor) ;

e Acord de colaborare cu AO,, LOW WISION” ( Anexa 4.3.4, Registrul de
evidenta contabila, Scrisoare de solicitare, Demersuri de evidenta a bunurilor);

e Promovarea Campaniei “PRO Sanatate”, Masa rotunda : “Drogurile — mod de
viata sau viciu”, invitatul Centrului medical pentru tineret, NEOVITA”, 2022;

e Registru de monitorizare a starii sanatatii elevilor de catre medical liceului;

e Panoul de afisaj cu informatii In domeniul sanatatii;

e Ore desfasurate la disciplina ,,Dezvoltare personald” si ,,Educatie pentru
societate” cu scopul de promovare a stilului de viata in institutie si in comunitate.

e Controlul medical periodic/conform recomandarilor medicului oftalmolog;

e Registru de evidentd a adresarilor la asistentul medical.

Constatari Institutia proiecteazd sistematic si realizeaza, implicand familia, In organizarea si
desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a elevilor
si a stilului sdndtos de viata 1n institutie si in comunitate.

Asistentul medical efectueaza triajul zilnic a starii de sanatate a elevilor, angajatilor
si a cantinei scolare, a sdlilor de clasd, a salilor ocupationale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

e Programul de activitate a kinetoterapeutului, asistentei medicale

oftalmolog, medicului oftalmolog, medicului reabilitolog,
psihopedagogului, psihologului, logopedului, aprobat la Consiliul de
administratie;

Camera senzoriala cu Camera obscurd; ( realizarea Pll-lor, PEI- lor)
Cabinetul psihologului;

Clasa in aer liber;

Biblioteca scolara;

Sala de festivitati;
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e Zone de recreere in curtea institutiei.

Constatari

Institutia asigurd permanent conditii fizice, resurse material si metodologice, iar
psihologul scolar, ce activeaza in institutie, asigura psihoprofilaxia problemelor
emotionale ale elevilor prin diverse metode: consiliere psihologica individual si de

grup.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului
pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce promoveaza modul

sanatos de viata

Dovezi

Ordin nr.03-ab din 06.01.2022, Organizarea alimentatiei gratuite a elevilor din
institutie;

Proces-verbal nr.01 din 01.09.2021 al CP,, Functionarea grupelor cu program
prelungit”;

Dozarea temelor pentru acasa;

Ordinul nr. 03-ab din 12.01.2021 , Modificarca numarului de elevi care se
alimenteaza gratuit In perioada ianuarie-mai 2021 ;

Activitati de Siguranta on-line, Ordinul nr. 09-ab din 02.02.2021,, Organizarea
si desfasurarea saptamanii Sigurentei pe Internet”;

Registru de triere a bucatelor gata , inceput la 21.09.2020 pana in prezent ;
Registrele pentru tehnica securitatii vietii si sanatatii (la calsa) si listele cu
semnaturile elevilor ce au fost instruiti;

Registru (01-21) de evidenta a cetatenilor, inceput la 10.11.2017 pana in
prezent ;

Tabara cu sejur de zi pentru 31 de copii din institutie (ordinul nr. 43-ab din
13.05.2022 ,,Cu privire la deschiderea taberei cu seju de zi ,,Ploaia de stele”).

Constatari

Institutia incurajeaza initiativele dirigintilor, elevilor si realizeaza activititi de
promovare a modului sdnatos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident,
imbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si ofera elevilor acces la programe

educative, implicandu-i in activitati de la egal la egal.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1

Punctaj acordat: - 2

Total standard

5

Dimensiune |
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

Completarea  bazei
atelierului de educatie tehnologica, a
salii de kinetoterapie, a cabinetului
sensorial cu dispositive, ustensile,
material de sprijin in concordantd cu
necesitdtile elevilor, parametrii sanitaro
— igienici si cerintele de Securitate si
normele sanitare.

Asigurarea cu utilaje, dispositive si
material de sprijin pentru sala de
informatica si salile de clasa.

Realizarea programelor de activitate a
serviciilor de sprijin din perspectiva
elevilor cu deficiente de vedere.
Prevenirea cazurilor de ANET.

materiale  a | e Unele familii neglijeaza modul
sdnatos de viatd, pornind de la un
regim alimentar corect.
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participi la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [Standardul

nu se aplica IET]

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi e PAI, pentru anii de studii 2021-2022: Obiectiv general nr.2: Pregatirea
elevilor cu CES si familiile acestora sa convetuiasca intr-0 societate
interculturald bazatd pe democratie.

Capitolul 1l.  Curriculum/proces educational, pct. 11.1.4 Elaborarea
programelor de responsabilizare a familiei privind asigurarea educatiei de
calitate.
e Ordinul nr. 59-ab din 29.11.2021 Organizarea procesului educational la
distanta/sincron ;
Ordinul nr. 14-ab din 21.01.2022 ,,Cu privire la instruire la domiciliu”;
e Elevacl. X - membru al Consiliului de Administratie, Ordinul nr. 97-ab din
21.09.2021 ,,Cu privire la constituirea CA”;
e Registrul 03-02 de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
e Chestionare adresate elevilor cu rezultate valorificate
Constatari Institutia ia masuri de ameliorare §i de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational, elevii au acces la
programe educative ce promoveazd modul sinatos de viata

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi e Regulamentul consiliul elevilor din LT cu profil tehnologic pentru copii cu
vederea slaba, elaborat in baza Anexei 1, la Ordinul nr.136 din 26 martie 2013;

e Proces verbal nr.01 al CP din 01.09.2021 si al CA din 01.09.2021,, Cu privire la
aprobarea componentei Consiliului de Administratie”;

e Consiliul elevilor functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si
cu regulamentele institutionale: Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, Anexa 1 la Ordinul nr.334 din 30.04.2014 al
ME;

e Planul de activitate al Consiliului elevilor din institutie pentru anul de studii
2021-2022 :

o Raportul anual de activitate a CE.

Constatari In institutie existd o structurd asociativi a elevilor, constituiti democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor de interes pentru elevi

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Avizierul Consiliului elevilor;
e Nota informative la CP Prevenirea bullyng-ului printer elevi;
e Panouri informative, per/clasa;
e Boxa pentru sugestii si opinii;
e Pagina de Facebook al institutiei https://www.facebook.com/); si pagina WEB
Ittehnologic.educ.md;
Constatari Institutia dispune de suficiente mijloace de comunicare, prin intermediul céarora
elevii 1si pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in
solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare propriului

progres
Dovezi e Proces verbal al CP nr.12 din 12.05.2022 pct.6 Evaluarea starii emotionale a
elevilor;
e Activitati de voluntariat desfasurate in cadrul orelor de Educatie pentru societate
(poze din cadrul activitatilor).
Constatari Institutia creaza conditii in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in

solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational,
in evaluare propriului progres.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

55

Standard 2.2. Institutia scolari comunica sistematic si implici familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile
decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a
altor subiecti in procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

Proces-verbal nr.1 din 30.09.2021, nr. 2 din 17.03.2022 al sedintei cu Consiliul
reprezentativ al pdrintilor;

Ordinul nr. 97-ab din 21.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Consiliului de
Administratie”;

Registrul de procese verbale ale sedintilor cu parintii din liceu;

Statutul AO,,Pro Visus”( al parintilor din liceu), In redactie noua 2022,

Acord de colaborare intre LT cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba
si AO,,Pro Visus”;

Pagina de Facebook al institutiei si pagina WEB lttehnologic.educ.md;

Panoul informativ al AO ,,Pro Visus.

Constatari

In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii, utilizdind sporadic
mijloace de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali. Astfel, parintii sunt membri ai CA, ai Consiliului de Etica, fortificand
parteneriatul scoald-familie. Luarea deciziilor de comun acord cu parintii au un
impact pozitiv in dezvoltarea procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna

pentru elevi/ copii

Dovezi

Planul de actiuni in colaborare cu AO Pro Visus ;

e Implicarea elevilor 1n activitati extracurriculare la nivel de institutie, sector,
municipiu, internationale( Registrul de ordine a activitatii de baza, poze,
diplome); https://www.facebook.com/artico.md/videos;

e Functionalitatea paginii web a institutiei lttehnologic.educ.md, a paginii de
Facebook;

e Colaborari de suflet, Asociatia,,
http://www.dogamusic.com;

e Colaborare stransa cu APL http://detscentru.md/;

e Este eleaborat Logoul institutiei;(paginaWEB Ittehnologic.educ.md)

e Implementarea mecanismului de desemnare procentuali (Legea 2%);

Vita”, personalititi marcante
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e Acord de parteneriat educational-corectional ,, Viata viu colorata” cu AO de
reabilitare medico-sociala pentru persoane cu vedere slaba ,, LOW
VISION”.

e Acord de parteneriat cu Universitatea ,,Humboldt Berlin”, practica
pedagogica, ordinul nr. 18-ab din 22.02.2022 ,,Cu privire la mentorat” ;

e Contract privind organizarea si desfdsurarea stagiilor de practica a
studentilor, ciclul I licentd USM , facultatea Psihologie, 21.04.2022.

Constatari

Institutia implementeaza anual proiecte consemnate prin acordurile de parteneriat cu
ONG-uri, reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin interesul elevului, si a
actiunilor de participare a comunitatii la imbunatétirea conditiilor de Invatare si
odihna pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitétii in activitdti organizate in baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Proiect de voluntariat la nivel local — poze, curtea decorata;

e Desfasurarea proiectelor comunitare in comun ( Ziua salubrizarii );

e Implicarea in proiectul FLEX Moldova 2022-2023, schimb de experienta intre
SUA si RM (castigatoare —eleva clasei a X-a);

e Participare la concursul international HIPPO ENGLISH LANGUAGE
OLYMPIAD (sem. I1)

e Poze din cadrul activitatilor de parteneriat pe pagina de Facebook si pagina
WERB lttehnologic.educ.md.

Constatari Institutia identifica parteneri din comunitatea locald, nationald si internationald si
implica participarea personalului institutiei, a copiilor a parintilor in proiecte
educationale monitorizand si evaluand continuitatea si impactul proiectelor asupra
educatiei de calitate pentru toti elevii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi e Planul de activitate institutionala pentru 2021-2022: Dimensiunea 2. Participare
democraticd; pct.Il.1.2 Promovarea educatiei online in conditii de criza
(pandemie); pct.11.1.3 Elaborarea programelor de responsabilizare a familiei
privind asigurarea educatiei de calitate. ( Programul de activitate cu parintii,
aprobat, Portofoliile cadrelor didactice);
e Proces-verbal nr.1 din 30.09.2021 al sedintei cu Consiliul reprezentativ al
parintilor;
e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii ( tematica diversa) din clasele I-IX-a
anul de studii 2021-2022;
e Pagina de Facebook https://www.facebook.com/);(poze, informatii utile)
e Avizierul liceului.
Constatari Institutia asigura participarea plenara a structurilor asociative ale elevilor, parintilor
si a comunitatii la elaborarea si transpunerea 1n viatd a documentelor programatice.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat
Total standard 5
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Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele
reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Program de dezvoltare a institutiei pentru anii 2016-2021,;

e Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate Zilei internationale a non-
violentei si pacii, ord. nr. 05-ab din 11.01.2022;

e Ordinul nr20-ab din 25.02.2022 Cu privire la participarea la concursul de
sector ,,Martisoare pentru neam”;

e Ordinul nr.25-ab din 01.03.2022 ,, Cu privire la organizarea si desfasurarea
decadei educativ-patriotice de comemorare a eroilor cazuti in actiunile de
lupta pentru apararea integritatii si independentei RM”;

e Ordinul nr.26-ab din 09.03.2022,, Organizarea si desfasurarea activitatilor
lunarului propagarii cunostintelor juridice,, Noi si Legea”;

Constatari Institutia promoveaza frecvent respectul diversitatii culturale, etnice, religioase prin
aspecte reglatorii si prin activitatile pe care le organizeaza sau participa.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -0,75

acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate 1n institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi e Plan de activitate institutionala al LT cu profil tehnologic pentru copii cu
vederea slaba pentru anul de studii 2021-2022;

e Discutii individuale cu elevii, parintii

e Proiect educational ,,Diversitate etnica si culturald in scoala mea”

Constatari Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii ulturale, etnice, lingvistice,
religioase si valorificarea multiculturalitatii, in documentele programatice si in
activitatile desfasurate.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent
de apartenenta culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, iIncadrarea in promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.)
de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi e Ordinul nr. 33-ab din 14.04.2022 ,,Cu privire la excursie la fabrica de ciocolata
Te ador” (orientare profesionald)”;

e Ordinul nr. 31-ab din 04.04.2022 ,,Cu privire la iesirea elevilor la Muzeul
National de Etnografie si Istorie”;

e Vizite la laboratoarele de biologie si chimie ale USM (Registrul de ordine AB,
perioada 2021-2022);

e Masi rotunda ,,Viata dincolo de liceu” —ordinul nr. 116/1 din 03.12.2021

Constatari Institutia promoveaza sistematic si valorificd eficient parteneriate cu diversi

reprezentanti ai comunititii, pe aspect ce tin de interesul superior al elevului.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturald, a modului
de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Afisaje : Activitatea cercurilor; Activitatea la clasa ; Din activitatea LT cu profil
tehnologic pentru copii cu vederea slaba ;
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Master class,, Strategii de predare la clasa cu elevii cu CES ”; ,Utilizarea
imprimantei In volum pentru elaborarea materialelor didactice pentru
nevazatori” (Registrul de ordine AB, decembrie 2021)

Organizarea activitatilor extracurriculare cu prilejul sarbatorilor de primavara in
institutie (Registrul de ordine AB, martie 2022);

Ordinul nr. 19-ab din 24.02.2022 ,,Cu privire la Lunarul dedicat lui Eugen Doga
,,85 de primaveri”

Constatari

Institutia organizeazd si desfisoard systemic diverse activititi si proiecte
educationaleprin care dezvolta si promoveaza 1n actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice viziunile democratice de convetuire intr-o societate interculturala si
promoveaza constant valorile multiculturale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 5,5
Dimensiune 11 Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompletala | e Activitatea Consiliului Elevilor: e Elevi dominati de stereotipuri ;
Jinalul fiecarei | o Activitatea Consiliului reprezentativ al | ¢ Cadre didactice cu abilititi slabe
dimensiuni] parintilor ; de lucru cu elevii cu necesitati

Punerea in aplicarea a Regulamentului speciale;
de voluntariat in liceu ;
Existenta acordurilor de partemeriat pe

aspecte ce tin de interesul elevilor.

CES

Dimensiune II1. INCLUZIUNE EDUCAIIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu

Dovezi

Programul de dezvoltare a LT cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba
pentru anii 2016-2021, coordonat de DETS s. Centru la 06.09.2016, aprobat la
Consiliul de administratie nr.01 din 06.09.2016;

Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021
PEI/CM la disciplinele scolare, aprobate la CP nr.07 din 05.11.2021,
Proces-verbal nr.01 din 01.09.2021,, Aprobarea componentei CMI si echipelor
PETI”;

Planul de activitate a CMI pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la CP nr.1
din 01.09.2021,

Registru de evidenta a copiilor cu CES, inceput la 01 septembrie 2016 —pana in
prezent;

Ordinul 22-ab din 28.02.2022 ,,Cu privire la respectarea reglementarilor si
conditiilor specifice referitoare la testarea nationald si certificarea elevilor cu
CES din invatamantul primar si gimnazial, anul de studii 2021-2022”

10 asistenti personali insotesc elevii cu CES la ore in anul de studii 2021-2022.

Constatari

PDI si PAI reflecta sistematic activitati specifice de aplicare a politicilor statului cu
privire la El, la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea serviciilor de sprijin si
la formarea continup a pedagogilor ce le asigura, la informarea permanentd a
corpului didactic la strigentele legate de incluziune.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
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Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune gcolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

e Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2021 ;

PEI/CM la disciplinele scolare, aprobate la CP nr.07 din 05.11.2021,

Deciziile CP nr.01 din 01.09.2021 — Aprobarea echipelor PEI;

Ordine interne la activitatea de baza pe perioada 2021-2022 ;

Dosarele personale ale elevilor ;

Proces verbal la CP nr.13 din 25.05.2022 ,, Admiterea elevilor cu CES la
examenele nationale de absolvire a gimnaziului si bacalaureat”.

Constatari

In institutie functioneazi Comisia Multidisciplinari (CMI), sunt respectate
mecanismele si procedurile de sprijin pentru procesul de Tnmatriculare si incluziune
educationala a tuturor copiilor si de evidenta pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculdrii elevilor [indicatorul se

aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu programe combinate]

Dovezi o Baza de date a elevilor cu CES( format electronic);
e Registru de ordine referitor la fluctuatia elevilor (03-02);
o Dosarul personal al elevului;
e Mapa pentru documentele elevilor (03-19) si (03-30);
Constatari Institutia detine o baza de date permanent actualizata a elevilor inmatriculati in LT

cu profil tehnologic pentru copii cu vederea slaba si valorifica informatii cu privire
la mediul familial.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor
Dovezi e Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2021, Anexa 1 Programul de activitate a CP;
e C(Cataloagele scolare;
e Rapoartele anuale ale dirigintilor de clasa ;
e Mapa CMI ; Procesele verbale ale sedintelor CMI pentru anul de studii 2021-
2022 ;
e  Proces-verbal nr. 7 din 30.11.2021, pct.2 Aprobarea Planurilor Educationale
Indiviualizate ale elvilor cu CES/ aprobarea CM la disciplinile scolare;
Constatari Institutia monitorizeaza sistematic progresul de dezvoltare a fiecarui elev, valorifica
permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creazd conditii optime pentru
dezvoltarea potentialului cognitiv, atitudinal si afectiv a lui si asigurd
functionalitatea CMI, serviciile de sprijin in functie de necesitati.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice ale
fiecdrui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat
si aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
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01.09.2021, Dimensiunea IV,, Eficienta educationala”.
e Planuri educationale individualizate (75), aprobate prin ordinul nr.114/1-ab
din 22.11.2021;
Tehnica asistiva dotatd cu softuri- cititoare de ecrane;
Materiale didactice tactile, printer in volum;
Televizoare cu circuit inchis;
Ordinul nr.22-ab din 28.02.2022 Respectarea reglementarilor si condiiilor
specifice referitoare la testarea nationala si certificarea elevilor cu CES din
invatdmantul primar si gimnazial, anul scolar 2021-2022,

Constatari

Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu particularitatile si
nevoile specifice ale fiecarui elev, in functie de recomandarile SAP si a CMI, prin
eleborarea unui set complex de materiale didactice si softuri educationale pentru
diversitatea celor educati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard

8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Ordine interne la activitatea de baza ( Constituirea Comisiei pentru drepturile

copilului) Registru de evidenta a ordinelor-ab;;

e Planul de activitate a Comisiei pentru Protectia Copilului;

e Afisaj,, Politica de Protectie a Copilului”;

e Registrul de evidenta a sesizarilor;

e in institutie este elaborat Planul anual de activitate al Comisiei Multidisciplinare
Institutionale, aprobat prin proces verbal nr.1 al CP. din 01.09.2021,

e Registru pentru inregistrarea plangerilor, solicitarilor;

e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

e Registru de evidentd a cetatenilor.

Constatari Institutia reflecta sistemic In PDI si PAI mecanisme de identificare si combatere a
oricaror forme de descriminare si de respectare a diferentelor personale. Cadrele
didactice demonstreaza abilitati de identificare si solutionare a cazurilor ANET, in
corespundere cu actele normative. in institutie se tine anual evidenta copiilor din
familiile social-vulnerabile.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES

Dovezi e Activitati pentru cadrele didactice, périnti, reprezentanti ai comunitatii care au
vizat aspecte ale educatiei incluzive si ale copiilor cu CES: Procesul de elaborare
a PEI, Evaluarea progresului scolar, Elaborarea testelor pentru examene etc.
e PAI pentru anii de studii 2021-2022, Obiectiv general: ,, Pregatirea elevilor cu
CES si familiile acestora sd convetuiasca intr-o societate interculturala bazata pe
democratie”.
Constatari Planurile operationale ale institutiei pentru anul 2021-2022, prin activitatile
planificate au ca scop promovarea educatiei incluzive.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri
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Dovezi e Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022, discutat si
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2021
e Cererile parintilor de inmatriculare (prin transfer) a copiilor cu CES coordonate
cu DGETS mun. Chisinau ;
Dosarele personale ale elevilor ;
e C(Cadrele didactice/dirigintii, la orele de management al clasei, organizeaza
discutii/studii de caz cu elevii unde se atrage atentia la nediscriminare;
e Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi In privinta
nondiscrimindrii.

Constatari Institutia asigurd si respectd diferentele individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire stipulate in Fisele postului angajatului, prin semnalare conform fisei de
sesizare, informarea personalului referitor la evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare in cadrul diverselor activitati, informarea reprezentantilor legali cu
privire la utilizarea acestor proceduri.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Planuri educationale individualizate (75), aprobate prin ordinul nr.114/1-ab
din 22.11.2021,

e  Curriculum modificate (54 de elevi), discutate la CMI;

e Proiecte de lunga durata, aprobate la CP nr.04 din 05.10.2021, pentru
cercurile pe interese: cercul ,, Maini dibace”, Cerc ,, Fluieristii” si Cerc
etnofolcloric ;

Planuri de interventie individualizate (40), aprobate de director.

e Raportul despre activitatea educationala, proces-verbal nr.14 al CP din
16.06.2022;

e Fisele de monitorizare a progresului in dezvoltarea copilului cu CES
(Mapa CMI);

Constatari Cadrele didactice, inclusiv specialistii psihopedagogi, utilizeazd strategii de
invatare-evaluare care stimuleaza dezvoltarea personalitatii tuturor elevilor,
activitati diferentiate, conform recomandarilor SAP Chisinau, CMI.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacititii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi e Coordonatorul ANET monitorizeaza si inregistreaza cazurile de discriminare si

abuz.

e C(Cadrele didactice promoveaza nediscriminarea prin convorbiri cu paringii si
copiii acestora pentru a diminua;

e Chestionarul aplicat elevilor cu privire la modalitatile de prevenire si combatere
a violentei scolare, decembrie, 2021;

e Masa rotunda ,, Manifestarile Bullying-ului in LT cu profil tehnologic pentru
copii cu vederea slaba”, aprilie.2022 ;

e Test exercitiu ,,Echilibrul emotional”, eleaborat de psiholog, pentru elevii
claselor primare si gimnaziale, 25.05.2022.

Constatari Institusia organizeaza sistemic activitati educationale indreptate spre recunoasterea
de cétre elevi a situatiilor de descriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor
individuale si dezvolta capacitatea de a le prerzenta oportun si elevat.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1

acordat

Total standard 7
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Contract individual de muncd si contract de raspundere materiald pentru
edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru toate
bunurile din interiorul cladirii incheiat cu paznicii, seful de gospodarie,
bibliotecarul:

Orarul activitatilor corectional-recuperatorii a psihopedagogilor, kinetoterapeut-
ului, psihologului ( Aprobat la sedinta CA nr. 1 din 01.09.2021 )

(05-11) Registre de evidenta ale materialelor si inventarului de mica valoare ;
Proiect de valoare mica (8 000 euro) ,, Dezvoltarea abilitatilor intelectuale si
personale ale elevilor cu deficiente de vedere”, iunie-octombrie 2021;

Facturi fiscale, acte de predare primire a bunurilor ( Mapa 05-10 Fise de
inventar, registre de evidentd ale fondurilor fixe, documente primare privind
operatiile economice cu fondurile fixe);

Facturi, acte de donatie a bunurilor materiale in perioada 2021-2022, inscrise n
Registrul (05-11) de evidenta a materialelor si inventarului de mica valoare.

Constatari

Institutia asigurd sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
copil, planificand riguros resusele umane si materiale, interne si comunitare,
utilizand rational resusele diponibile, identificind si procurand la timpul potrivit
resuse noi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

interes public

Dovezi e Scrisoare de instiintare cu privire la procesul de definitivare a deciziei privind
stabilirea cazurilor de prelucrare a Datelor cu caracter personal de la Centrul
National pentru Protectia Datelor cu caracter personal nr.2/2 -05/2133 din
26.08.2021 ( Registrul de evidenta a documentelor receptionate);
e Panoul Politica de protectie a copilului ( blocul C);
e Acordul informat al parinteleui pentru utilizarea imaginii copilului (dosarul
elevului);
e Declaratia de angajament al personalului liceului ( dosarul personal al
angajatului).
Constatari Institutia asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal si a accesului,
conform legii, la datele de interes public.
Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Blocuri sanitare adaptate si asigurate cu apa calda ;

Intrérile in institutie sunt dotate cu balustrade si copertine ;

Pavaj tactil- partial in institutie si in curte;

Sali ocupationale dotate partial cu material didactic tactil ;

Pereti tactili, (Blocul C) ;

Camerd obscura ;

Camera senzorala ;

Cabinetul logopedului dotat cu mobilier, oglinda;

Cabinetul medicului oftalmolog dotat cu lampa cu fanta, trusa cu lentil.

Constatari

Institutia asigura partial pe toate segmentele activitatii si prin toate conditiile
fizice, prin spatii amenajate si dotate in concordantd cu natura si ponderea
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activitatilor si cu nevoile generale si speciale ale elevilor, inclusiv spatii
destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil si incluziv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale gi de comunicare adaptate necesitétilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Camera senzoriald dispune de calculator, televizor, , conexiune la internet ce
permite raspunderea la necesitatile copiilor si valorificarea potentialului fiecarui
copil;

Camera obscura dotatd cu bazin uscat, lampi iluminiscente, panouri sonore si
iluminiscente, fotolii mobile;

Sala kinetoterapeutica detine o masa pentru masaj, material kinetoterapeutic,
lavuar, get de apa;

Institutia dispune de sald de calculatoare pentru lectiile de informatica (7
calculatoare) conectate la internet;

O sala de clasa dotatd cu tabla interactiva, calculator, proiector,conexiune la
internet);

Cabinetul metodic dotat cu o tabla interactiva, calculator- conectat la internet,
dispozitiv multifunctional, pian;

Sali de clasd- 14 dotate cu echipament IT, televizoare cu circuit inchis, lupe,
lampi de masa.

Dispozitive(2) electrice pentru dezinfectarea mainilor.

Constatari

Institutia aplicd sistemic o vastd diversitate de mijloace de invatimant si
auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor elevilor, monitorizeaza
permanent desfasurarea activitdtilor educationale, incurajand participarea la
proces a tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Total standard 6,5
Dimensiune 1 Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | ¢ Abordarea individualizati si diferentiati | ¢ Pirinti  putin  interesati  de
finalul fiecarei a fiecarui elev; progresul elevului;
dimensiuni] e Punerea in aplicare a curriculumului, | ¢ Buget limitat al institutiei.

inclusiv a curriculumului modificat,
adaptat pentru copiii cu CES, si
evaluarea echitabila a progresului
tuturor elevilor ;

Mijloace de invatdmant si auxiliare
curriculare si tehnologii informationale
de comunicare adaptate necesitatilor
tuturor elevilor

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor umane
si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale

Dovezi

PAI pentru anul de studii 2021-2022, anexa 11,, Program de activitate Comisiei
de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Liceu

Schema de incadrare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2021-2022 ;
Atelier de lucru : Autoevaluarea cadrelor didactice-proces ce duce spre crestere
profesionald, octombrie 2021; ( PAI, 2021-2022)
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Tema de cercetare asupra careia a lucrat colectivul profesoral a.2021-2022: |,
Educatia de calitate realizeaza un produs de calitate, din viata reald pentru viatad
reald » (PAI pentru anul de studii 2021-2022) ;

Seminar teoretico-practic,,Dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice de a
planifica si implementa calitatea in educatie”- consiliul profesoral nr.5,
noiembrie 2021;

Atelier de lucru ,, Educatia de calitate realizeaza un produs de calitate, din viata
reald pentru viata reala”, aprilie 2022( CP nr.10);

Ordinul nr.122-ab din 16.12.2021 ,,Cu privire la totalurile Master clas-ului
pentru cadrele didactice din liceu ,, Strategii de predare la clasa cu elevi cu
CES”;

Programul de formare profesionala, dimensiunea Resuse umane, PAI pentru
anul de studii 2021-2022 ;

Instituirea noii structuri administrative ,, Comisia pentru mentorat”, pentru anul
de studii 2021-2022. Desemnarea mentorilor pentru tinerii specialisti, CP nr.1
din 01.09.2021;( proces verbal al CP)

Constituirea Comisiei interne de evaluare si atestare pentru anul de studii 2021-
2022, CP nr.1 din 01.09.2021;( proces verbal al CP)

Rapoartele cadrelor didactice, medicale cu privire la realizarea activitatii la
distanta .

Constatari

Institutia proiecteaza sistemic si holistic, mecanisme de orientare spre cresterea
calitatii educatiei, de monitorizare a eficientei educationale si de imbunatatire
continud a resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Formari continue a cadrelor didactice la institutiile de invatimant superior
din tara: ordin de delegare si certificate de participare la cursuri de formare
continua.

e Procese verbale ale Comisiilor Metodice;

e Procese verbale ale Consiliului Profesoral;

e Procese verbale ale Consiliului de Administratie;

o Ordine la activitatea de baza cu privire la organizarea controalelor frontale ;
o Procese verbale ale Consiliului Elevilor ;

e Procese verbale ale adunarilor cu parintii.

Constatari o Institutia realizeazd efficient si aproape integral programe si activitati
preconizate in PDI si PAI inclusive proiectate de structurile associative ale
parintilor.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa cu
privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Registrul de evidenta a ordinilor- ab cu privire la activitatea de baza;

Registrul proceselor verbale ale sedintelor generale cu parintii, Consiliului
reprzentativ al parintilor;

Registru de evidentd a documentelor expediate;

Registru de evidenta a documentelor primite;

Registru de evidenta a vizitelor in institutie;

Registru de primire a cetatenilor;

Ord. nr. 113/1-ab din 12.11.2021 ,,Cu privire la delegarea la seminarul
instructiv-metodic pentru cadrele didactice care predau Ed. Tehnologica”;
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Constatari

Institusia asigura modul transparent, democratic li echitabil al deciziilor cu
privier la politicile institutionale, implicind sistematic toate consiliile
constituente in monitorizarea eficientei educationale, si promoveazi permanent
comunicarea internd si externa cu privile la calitatea serviciilor prestate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatdmant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi e Act de donatie a mijloacelor tehnice de calcul: Factura fiscalda EAA
005042981 din 05.04.2021( suma 80 391 lei);
e Act de donatie a mijloacelor tehnice: Factura fiscala IM 2909169 din
11.05.2021( suma 5 908,34lei);
e Avizul MMPS al RM nr.13/646 din 18.04.2022, Scrisoare de donatie
din 11.04.2022 Zug Switzerland Elvetia, mobilier scolar,(suma 6 780
euro);

Constatari o Institutia asigurd eficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurd in cea mai mare parte
adaptata necesitatilor sale.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si
a planurilor educationale individualizate

Dovezi

Ghiduri metodice ale cadrului didactic necesare implementarii curriculumului
scolar;

Ghiduri pentru incluziunea copiilor cu deficientd de vedere, cu deficiente de auz,
cu tulburari din spectrul autismului;

Toti elevii au fost asigurati cu manuale conform curriculumului scolar;

Dotare suficientd cu echipament si materiale didactice necesare a urmatoarelor
cabinete scolare: cabinetul de informaticd; disciplinile: matematica, fizica,
biologie, chimie, geografie, istorie;

Constatari

Institutia dispunde de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare
curriculare moderne potrivite aproape oricaror contexte educationale actuale si
le aplica eficient. Informatia de la Stela- materialele didactice primite !!!

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

e 93 % cadre didactice de baza;

e 6,6 % - cadre diadactice detinatoare de grad didactic | ;

23,3 % - cadre diadactice detinatoare de grad didactic Il ;

70% - cadre didactice fara grad didactic ;

6,6 % - agajati tineri specialisti ;

16,6% - angajati studenti ;

83,3 % din angajati detin studii in domeniul care predau;

83,3 % din cadrele didactice au studii superioare in domeniu;

Incadrarea cu personal auxiliar calificat este 98%.

Sustinerea probei Studiul de caz in cadrul procesului de atestare a cadrelor
didactice, etapa municipal, cu calificativul foarte bine -33,3%, calificativul bine
-66,6%.

Constatari

Institutia asigurd incadrarea personalului calificat pana la 37 % de cadre
detinatoare de grade didactice.Preponderent sunt angajate cadre didactice in
mediu cuprinse cu varsta de 38 ani.
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Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat- 0,88
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise
de cadrul normativ

Dovezi e Orarul lectiilor, activitatilor extracurriculare/ a specialistilor, aprobat la sedinta
Consiliului de administratie din 01.09.2021

e Proiecte de lunga durata la disciplinele prevazute de cadrul normativ, aprobate
la sedintele Comisiilor metodice si coordonate cu directorul adjunct, aprobate
de directorul institutiei.

e  Ordinul 43-p din 01.03.2021,, Cu privire la instruirea individuala la domiciliu”

Constatari e Cadrele didactice aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine de
aspecte la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv adaptat
prevalent la necesititile si particularitatile elevilor. 100% elevi studiaza in baza
unui curriculum general cu adaptari reiesind din necesitétile elevilor cu CES.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 10,88

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalititile stabilite
prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Ordine cu privire la organizarea controalelor frontale
e Ordine cu privire la rezultatele controalelor frontale;
e Ordin cu privire la organizarea controlului inopinat;
e Ordin cu privire la rezultatele controalelor.

Constatari In scopul monitorizarii continue a implementirii si dezvoltarii curriculumului scolar,
in Planul managerial au fost planificate actiuni de control al calitatii formarii de
competente.

Au fost planificate si realizate controale interne in baza ordinelor emise de director
si indeplinite de comisiile formate pentru monitorizare.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitdtilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi
e Planul de activitate institutional 2021-2022, Anexa 3,, Program de Formare
profesionala continua”; Anexa 4: Program de activitate a comisiei de
atestare a cadrelor didactice si manageriale; Anexa 7, 8si 9: Programul de
activitate a Comisiilor metodice; Anexa 10: Programul de activitate a
Comisiei de Asigurare a Calitatii;
e Procese verbale ale sedintelor Comisiilor metodice;
e  Graficul formarii continue a cadrelor didactice pentru anii 2021-2024,

Constatari e Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu
prevederile planului de dezvoltare strategica si a planului managerial anual.
Administratia sustine angajatii in formarea profesionald continua si recalificarile
necesare.

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national
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Dovezi

Cadrele didactice dispun de cabinete echipate suficient cu mijloace IT
(calculatoare, proiector, imprimante, tabld interactiva), harti la istorie si
geografie,globuri tactile, utilaj sportiv in sala de sport, literatura artistica si
dictionare pentru orele de limba si literaturad romana, dictionare pentru lectiile
de limba franceza, instrumente pentru lectiile de geometrie, mulaje pentru
lectiile de biologie, 2 televizoare etc., in conformitate cu cerintele curriculare;
Disciplinele, partial, sunt predate de specialisti calificati in domeniu;

Constatari

In institutie exista un numar suficient de resurse educationale pentru realizarea
finalitatilor stabilite in curriculumul national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 Punctaj acordat; - 1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centririi pe Standardele de eficienta a invéitarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi e Dosarul privind activitatea Consiliului profesoral pentru anul de studii 2021-
2022;
e Evidenta activititii de dezvoltare profesionala realizatd in a.2021-2022
(Portofoliul cadrului didactic, portofoliul comisiilor metodice);
e Note informative ale controalelor realizate;
e Ordine-ab cu privire la organizarea controalelor tematice, inopinate si frontale;
Ordine-ab de totalizare a rezultatelor controalelor realizate
Constatari e Pe parcursul anului de studii s-a monitorizat modul de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
procesul educational centrat pe Standardele de eficientd a Tnvatarii
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil
si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a Invatarii

Dovezi e Planul de activitate institutional al LT cu profil tehnologic pentru copii cu
vederea slaba pentru anul de studii 2021-2022;
e Dosarul privind activitatea Consiliului profesoral pentru anul de studii 2021-
2022,
e Notd informativa “Cu privire la calitatea elaborarii proiectelor de lunga durata”.
S-a constatat cé Proiectele didactice de lunga durat si zilnice sunt elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si formarea de competente;
e Proiectele didactice au fost discutate si aprobate la sedintele Comisiilor
metodice din luna septembrie 2021. Procese verbale ale sedintelor Comisiilor
metodice;
e Dosarul privind activitatea Consiliului de administratie pentru anul de studii
2021-2022;
e Fise de asistentd la ore( Portofoliul cadrului didactic);
e Proiecte de lunga durata aprobate si avizate de director.
Constatari Proiectele didactice de lungd durata si zilnice sunt elaborate in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev si formarea de competente.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmérind progresul in dezvoltarea elevului.

Dovezi

Planul de activitate institutional pentru anul de studii 2021-2022,Anexa 12
,,Orarul efectudrii lucrarilor de evaluare a cunostintelor elevilor”;

Darea de seama semestriala cu rezultatele invatarii.

Cataloagele scolare; portofoliile elevilor;
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e Ordinul nr.04-ab din 11.01.2022 Cu privire la rezultatele controlului verificarii
proiectelor didactice de lunga durata pentru semestrul I1.

e Procesul verbal nr.14 din 16.06.2022 al CP ,,Promovarea elevilor din clasele I-
VIII, a IX- XI/ Rapoartele anuale narative de activitate pentru anul de studii
2021-2022 a directorilor adjuncti;

e Dosarul privind activitatea Consiliului Profesoral in anul de studii 2021-2022.

Constatari e Rezultatele probelor de evaluare se analizeaza de catre cadrul didactic, pentru a
stabili gradul de realizare a standardelor . Institutia desfasoara sistematic
procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic progresul de dezvoltare a
fiecarui elev.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi e DPlanificari anuale ale educatorului de la grupa cu program prelungit,
aprobate de director.

e Planuri educationale individualizate (75), aprobate prin ordinul nr.114/1-ab
din 22.11.2021;

e Proiecte de lunga durata, aprobate la CP nr.04 din 05.10.2021, pentru
cercurile pe interese: cercul ,, Maini dibace”, Cercul Fluieristii, Cerc
etnofolcloric;

e Planuri de interventie individualizate (40), aprobate de director.

e Poze in cadrul activitatilor extra curriculare, panoul activitatii cercurilor,
pagina de Facebook, pagina web Ittehnologic.educ.md a liceului.

Constatari e Institutia organizeaza si desfidgoara pe parcursul intregului an activitati
extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum
si din documentele planificate, in care sunt implicati toti elevii.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi o Aprecierea elevilor cu diplome pentru participare la concursuri la careu.
Sarcini individualizate si diferentiate in cadrul orelor;

Portofoliile elevilor;

Fise de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea elevului;

Evaluari sumative/teste;

Sarcini diferentiate la temele pentru acasa.

Constatari Fisele de monitorizare a evolutiei in dezvoltarea elevului elaborate de specialistii

care au asistat elevul/cadrele didactice la disciplinile scolare la sfarsit de an

scolar denota o crestere a calitatii Invatarii elevului cu CES.

e Pe parcursul au fost realizate controale tematice, frontale, operative cu
discutarea ulterioara a rezultatelor si elaborarea actiunilor de Tmbunatatire a

situatiei, dupa caz.

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 13

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazia angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sald de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la
optimizarea resurselor
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Dovezi

Toti elevii au acces la biblioteca scolara, care este dotatd cu literatura pentru
copii, dictionare, publicatii periodice, literatura artistica in Braille, enciclopedii
etc.

Pentru lectiile de educatie tehnologica si cercul ,,Maini dibace”, conform
cerintelor curriculare si modulelor care se studiaza, este asigurat cu ustensilile
necesare. (Proiectarea de lunga durata la educatia tehnologica, la Cerc);
Lectiile de informatica se desfasoard cu utilizarea echipamentului necesar:
calculatoare, televizoare cu circuit inchis, mobilier corespunzator, retea internet-
prin cablu, retea Wifi;

Graficul activitatii Salii de festivitati care gazduieste toate matineele, seratele
tematice, sarbatorile, adunarile generale cu parintii, (poze, pagina de facebook:
https://www.facebook.com/);

Registru de evidenta a bunurilor materiale;

Procese verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari

Elevilor le este asigurat accesul la resursele educationale: biblioteca scolii, sala
de festivitati, sala de sport. Literatura din biblioteca este inscrisd in Registrul de
evidenta, celelalte dispozitive, utilaje, sunt inregistrate in Registrul de evidenta
a bunurilor institutiei. La sedintele parintesti pe clasa parintii iau decizii despre
contributia lor materiald si cu servicii oferite la reparatia curenta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare
a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI

Dovezi e Mapa cu ordinele elevilor;
e Mapa Comisiei multidisciplinare intrascolare;
e Poze cu premierea elevilor pagina de Facebook- https://www.facebook.com/); ,
Pagina WEB Ittehnologic.educ.md;
o Rapoarte semestriale despre progresul elevilor cu CES - realizarea PEI. Procese
verbale ale CMI:
e Portofoliile elevilor;
e (atalogul scolar cu notele la fiecare lectie si mediile semestriale la fiecare
disciplind, media fiecarui elev in baza de date SIME ;
e Portofoliile cadrelor didactice.
Constatari o Institutia detine si isi actualizeaza permanent baza de date privind performantele
tuturor elevilor, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau
PEL Premierea elevilor, detindtori de locuri premiante la concursuri raionale si
republicane, se realizeazi in cadrul Careului solemn ,,Ultimul sunet”,
desfasurata traditional la 31 mai. (https://www.facebook.com/);
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi

Participarea elevilor la cercurile pe interese: Cercul,, Fluieristii”, Cercul
etnofolcloric, Cercul ,,Maini dibace”;( Ordin nr.57, din 22.09.2021 — Registrul
de evidenta a ordinelor cu privire la elevi);

Master class ,,Strategii de predare la clasa cu elevii cu CES”, ordinul nr.118-ab
din 13.12.2021;

Master class ,,Utilizarea imprimantei in volum pentru nevazatori”, ordinul nr.
114/1-ab din 22.11.2021;

Participarea in cadrul Programului FLEX-2023, schimb de experientd ( SUA-
RM), castigatoare eleva clasei a X;

Ordin nr. 38-ab din 05.05.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
semestriale, anul scolar 2021-2022";
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e Poze, filmulete sunt postate pe pagina de facebook a institutiei
(https://www.facebook.com/);.

Constatari o Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare
a succesului scolar, viabila in toate structurile institutionale, functionala pe toate
segmentele activitatii educationale. (https://www.facebook.com/);

Pondere si punctaj Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacititile
de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea finala de dupa
ultima virguld nu se referd la IET]

Dovezi e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice ; Fise de asistente la ore ;

e Participarea elevilor la concursurile din institutie : ,, Ploaia de stele”, ,, Ma rog
pentru tine, draga profesor 7, ,,Toamna de aur”, ,,Ziua internationala a vederii ”,
,,De dragul tau, maicuta”, ,, Cosita de versuri si culori”.( Mapa 01-19,,
Ordinile si dispozitiile cu privire la activitatea de baza) ;

e Participarea la concursul international HIPPO EHGLISH LANGUAGE
OLYMPIAD (diploma de participare —clasa a VI11-a)

Constatari e Institutia incadreaza elevii in Invatarea interactiva prin cooperare, in invatarea
individuala eficientd, subliniindu-le capacitatile. Sustinem elevii pentru a
participa la actividti transdisciplinare, in scopul dezvoltarii competentelor de
cunoastere, de aplicare. dezvoltarea analizatorilor pastrati, oferind o gama
variatd de cercuri, pentru toate varstele. (https://www.facebook.com/);

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 7
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompletala | ¢ Implicarea elevilor in activititi inter si
Jfinalul fiecarei transdisciplinare; e Abilititi minime de predare-
dimensiuni] e Motivarea si stimularea elevilor, evaluare a cadrelor didactice;
detindtori ai locurilor premiante la | ¢ Grad scazut de creativitate in
diverse concursuri; activitatea de predare;
e Asigurarea succesului scolar al elevilor |  Interes scazut pentru crestere
din clasele absolvente; profesionala din partea cadrelor
e Promovarea imaginii institutiei la nivel didactice.
municipal, international.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de
gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin
informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si programe,
prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare iIn domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Planul de activitate institutional al LT cu profil tehnologic pentru copii cu
vederea slaba pentru anul de studii 2021-2022 ;

e Politica de protectie a copilului, principiile careia sunt stipulate in Contractul
individual de munca si Fisa postului, fiecarui angajat;

e Plan de activitate a Consiliului elevilor.

Constatari e Institutia este la curent cu politicile nationale si programele de promovare a
echititii de gen, introduce partial in planurile strategice si operationale activitati
de prevenire a discriminarii de gen (Elevii de reguld se inmatriculeaza in baza
certificatului de dizabilitate — dintre care 62% sunt baieti).
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Cadre didactice angajate de genul masculin — 20%.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Dosarul privind activitatea Consiliului de administratie pentru anul de studii
2021-2022; (Proces-verbal, Planul Consiliului de Administratie)
e Buget planificat pentru anul 2022 la articolul Formare continua;
Certificate de formare continud a cadrelor didactice, portofoliile cadrelor
didactice ;
e Programul de formare continud a cadrelor didactice (anexd a Planului de
activitate institutionald)
e Portofoliul ,, Atestarea cadrelor didactice si de conducere”.( poze)
Constatari e Institutia planifica resurse pentru organizarea si a formarii cadrelor didactice in
privinta echitatii de gen.
Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu Invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi e Panoul informativ al activitatilor cercurilor ;( poze- secvete din activitati atat
baieti cat si fete, (https://www.facebook.com/);
e Ordine ale elevilor ( Mapa cu ordinele elevilor);
e Pagina WEB Ittehnologic.educ.md;
Constatari o Institutia desfasoara sistematic activititi si disemineazd bunele practici in

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar
elevii valorifica aceste competente prin participarea in orice tip de activitati
curriculare si extracurriculare, inclusive cele care presupun eliminarea
stereotipurilor de gen.

finalul fiecarei
dimensiuni]

Pondere si punctaj Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompletala | e Promovarea activitatilor cu | e Cadrele didactice de genul

minimalizarea stereotipurilor;
Asigurarea serviciilor
psihologica;
Planificarea resurselor pentru formarea
cadrelor didactice.

masculin grad scazut de interes

de consiliere fata de cresterea lor profesionala.

Puncte forte

Puncte slabe

liceu;

nationale, de BAC.

tara;

v Promovarea imaginii liceului prin implicareain V'
proiecte transnationale;
v" Aplicarea coerenta a curriculumului national la nivel de

v Rata de promovare a examenelor 100% a evaludrilor

v" Rezultatele examenului national de bacalaureat in liceele
teoretice, promotia 2022, locul 82 din 319 de liceie din

Sistem instabil de management al

documentelor capabil sa furnizeze

informatii complexe n timp real;

v’ Cadre didactice cu abilitati slabe de lucru cu
elevii cu necesitati speciale;

v’ Cadre didactice fara grad didactic 70 %.

Calitatea instruirii - 48,1%.
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v Diferenta dintre media de examen si anii de liceu- 0,09;

v’ Asigurarea metodica la capitolul monitorizare de
curriculum/Curriculum modificat;

v" Abordarea individualizata si diferentiata a elevilor;

v’ Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele
absolvente.

v Colaborarea cu partenerii educationali: AO ,,Pro Visus”,
Biblioteca Nationald a Republicii Moldova; Biblioteca
Municipala,, B.P. Hasdeu”; Low Vision Norvegia;
Mobias Banca Groupe Societe Generale SA; Asociatia
Vita.

v Functionalitatea paginii WEB Ittehnologic.educ.md; si
facebook (https://www.facebook.com/);

v Implementarea proiectelor de dezvoltare institutionald in
valoare de 8000 euro;

v’ Varsta medie a membrii colectivului—38 ani;

v Implicarea cadrelor didactice in activititi metodice;

v Monitorizarea video a intreg spatiului liceului;

v' Sali de clasa asigurate cu internet — 100 % si dotate cu

mobilier scolar calitativ, modern;

v Sili de clasa asigurate cu tehnica asistiva si de calcul

pentru realizarea procesului educational cu elevii cu

deficiente de vaz;

Fiecare elev este asigurat cu dulap pentru pastrarea

lucrurilor personale;

Blocuri sanitare renovate (6) asigurate cu apa calda;

Sistem de iluminare corespunzator;

Bloc sanitar adaptat copiilor cu dizabilitati locomotorii

Spatii specializate pentru activitati ocupationale

terapeutice ( sald de kinetoterapie, camera obscura,

cabinetul medicului oftalmolog, cabinet medical pentru
primul ajutor, cabinetul logopedic);

\

INENENEN

v’ Colaborare ineficientd intre membrii
echipei PEI;

v Centrarea predarii , uneori, pe continuturi si
nu pe competente.

v" 3 holuri si 4 sili de clasa a institutiei cu
podea de lemn si necesita reparatie capitala;
v’ Potentialul economic scazut al liceului;

v" Lipsa manualelor in Braille.

Oportunitati

Riscuri

v Sprijin din partea APL in dezvoltarea infrastructurii si
a dezvoltarii procesului educational pentru elevii cu
CES/ dizabilitati;

v Dezvoltarea relatiilor de parteneriat existente si noilor
parteneriate;

v Revizuirea formulei de finantare per elev tinand cont de
necesitatilor copiilor si necesitatilor copiilor;

v' Trecerea institutiei la autogestiune;

v Schimbul de experientd cu institutiile omoloage din
Europa;

dezvoltare institutionala;
v' Promovarea imaginii liceului la nivel local si
international prin pagina web, mass-media.

v" Fluctuatia mare de cadre didactice.
v' Insuficienta manualelor scolare,
materiale didactice tactile.
v" Cresterea numarului de elevi cu
deficiente asociate;
v’ Proces anevoios al proiectarii, realizarii si
asistarii actului de predare — invatare -
evaluare;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce urmeaza a

fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe].

Anul de studiu
Standard de Punctaj 2021- 2022
calitate maxim * | Autoevaluare, | Nivel realizare,
puncte %
11 10 10 100%
1.2 5 5 100%
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1.3 5 5 100%
2.1 6 55 92%
2.2 6 5 83%
2.3 6 55 92%
3.1 8 8 100%
3.2 7 7 100%
3.3 7 6,5 93%
4.1 13 10,88 84%
4.2 14 13 93%
43 7 7 100%
5.1 6 6 100%
Total 95%

* In cazul 1n care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicd la evaluarea institutiei date, la Total
se va inscrie suma punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre
didactice

Distributia calificativelor

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2021-2022

26

13

11

0

0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre
de conducere

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

se aproba

nu se aproba

2021-2022

3

0

Semnitura cadrului de conducere Aurica BRINZA
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