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Acte ale Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii

al Repubilicii Moldova
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ORDIN

INREGISTRAT:

Ministerul Justitiei

al Republicii Moldova

nr. 1267 din 2 noiembrie 2017

Ministru Vladimir CEBOTARI

COORDONAT:
Ministerul San#titii, Muncii si Protectiei Sociale
Ministru Stela GRIGORAS

privind aprobarea Reglulamentului-tip

al institutiei de invét,éirjnint special
|

in temeiul prevederilor art. 20 alin. (6) si art.34 alin. (1)
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-
324, art.634) si pct.9 subpct.13) al Regulamentului cu privire
la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetirii, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.691 din
30 august 2017 (Monitoru! Oficial al Republicii Moldova,
2017, nr.322-328, art.793), ministrul educatiei, culturii si

MINISTRUL EDUCATIE],
CULTURII SI CERCETARI

Nr. 187. Chisindu, 28 septembrie 2017.

cercetéri;i emite urmatorul
! ORDIN:
1. Seaprobd Regulamentul-tip al institufiei de invitdmint
special (se anexeazs).
2. Prezentul ordin se publica pe pagina oficiald a Minis-
terului Educatiei, Culturii si Cercetarii si in Monitorul Oficial
al Repub}licii Moldova.

|
M;onica BABUC

Aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei,
culturii si cercetarii
nr. 187 din 28 septembrie 2017

RGULAMIENTUL-ﬂP ‘
al institutiei de invétémiqt special

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul-tip al institutiei de Tnvatamint special
stabileste modul de organizare si functionare a institutiei
de Tnvatamint special.

2. Institutia de invatamint special este institutia cu sau
fard servicii rezidentjalig_care acordd asistentd recupéra-
torie elevilof cu deficiente senzoriale (auditive sau vizuale)
elevilor cu dificultiiti severe de invédtare (dificultdti multiple,
asociate).

3. Institutiile de invatdmint special se clasificd dupi
cum urmeaza:

a) institutie de nvdtamant special pentru copiil si elevii
cu deficiente senzoriale (auditive sau vizuale);

b) scoald auxiliard pentru copiii si elevii cu dificultati
severs de Invitare (dificultati multiple, asociate).

4. Institutia de invatamint special (In continuare- institutia
de nvitamint) este persoand juridicd, dispune de sigiliu
cu Stema de Stat, are antet propriu si conturi frezoreriale
deschise in trezoreriile teritoriale al Ministerului Finantelor.

5. In activitatea sa, institutia de Tnvitimint se concluce de
prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152
din 17 iulie 2014, Legii nr, 338-Xl1ll din 15 decembrie 1994
privind drepturile copilului, Hotdririi Guvernului nr. 432 din
20 aprilie 2007 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind ingrijirea, educarea si socializarea copiilor din
institutiile de tip rezidential, Hotdririi Guvernuiui nr. 434 din
10 iunie 2014 privind aprobarea Strategiei pentru protectia
copilului pe anii 2014-2020, ordinelor si dispozitiilo#' Minis-
terului Educatiei, Culturii si Cercetdrii altor acte no}mative

relevante, precum si in baza prezentulul Regulament.
II. Misiunea, functiile de baza, atributiile
| si drepturile institutiei de invitamint

6. Misiunea institutiei de invatdmint consti in educarea,
reabilitarea, recuperarea, adaptarea si integrarea scolara si
sociald a elevilor cu deficiente senzoriale sau cu dificultati
severe de invitare.

7. Tn vederea realizirii misiunii, institutia de invitdmint
exercita urmitoarele functii de baza:

a) asigurarea unei educatii de calitate in raport cu
cerintele/ educationale speciale ale fiecérui elev;

b) reabilitarea, ingrijirea si dezvoltarea elevului, cores-
punzétor particularititilor de virstd, necesitatilor individuale
si standardelor de calitate;

©) asigurarea socializérii si (re)integrarii elevului in familia
biologicd, extinsd, adoptatoare sau in alte forme de ingrijire
de tip familial.

8. Institutia de invatamint are urmatoarele atributii:

a) asigurd accesul elevilor la servicii educationale de
calitate;

b) asigurd accesul elevilor la servicii adecvate de
sfnatate;si ingrijire, tinind cont de drepturile si necesitatile
individuale ale acestuia;

c) asigur# relatia personald a elevilor cu parintii, rudele,
precum $| cu alte persoane fatd de care acesta manifesta
atasament, in parteneriat cu asistentii sociali comunitari;

d) pqezinti—i organelor de specialitate in domeniul

Tnvétémmtului, Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii

in termenele stabilite, informatii, dari de seama despre
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organizared si desfdsurarea activitdtii financiare, instructiv-
educative si de recuperare.

9. Institutia de Tnvatamint este nvestitd cu urmatoarele
drepturi:

a) si solicite, Tn modul stabilit de lege, de la autorititile
tutelare teritoriale sau locale informatii vizind situstia elevului
afiat in plasament;

b) s& negocieze si sd incheie, in modul legal stabilit i
n limitele competentelor sale, acorduri Tn scopul asigurérii
conditiilor necesare pentru cresterea si dezvoltarsa elevului.

IIl. Managementul institutiei de invalamint
si categoriile de personal

10. Managemaentul institutiei de invatdmint este asigurat
de cétre director prin coordonare cu organele de conducere
ale institutiei.

11. Organele de conducere ale institutiei de invatamint
sint consiliul profesoral si consiliul de administratie.

12. Personalul institutiei de Tnvatdmint este format din
personalul de conducere, personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, in corespundere
cu statele-tip de personal aprobate de fondator.

13. Personalul institutiei de mvatamint este admis la lucru
in baza examenului medical si instruirii sanitare realizate
conform standardelor Ministerului Sanitdtii, Muncii si
Protectiei Sociale.

14. Institutia de vitdmint organizeazd formarea
continu3 si dezvoltarea profesionald a personalului prin
diverse traininguri, seminare, conferinte, grupuri de lucru,
sesiuni de comunicéri stiintifice cel putin o daté pe an.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

15. Consiliul profesoral al institutiei de invafamint este
organul colectiv de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational.

16. Consiliul profesoral este format din personalul
didactic al institutiei de Tnvatamint.

17. Activitatea Consiliului profesoral este organizata si
condusd de directorul institutiei de invatdmint.

18. Consiliul profesoral isi desfdsoara activitatea in baza
planului s3u anual, in care sint preconizate obiectivele si
sarcinile sale principale.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

19. Consiliul de administratie al institutiei de Thvafamint
este arganul cu rol de decizie in domeniul administrativ.

20. Consiliul de administratie este format din: director,
un director adjunct, un reprezentant delegat de administratia
publica din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intii in care
se afld institutia de invatamint, trei reprezentanti ai parintilor,
delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti
ai cadrelor didactice, delegati de consiliul profesoral, si un
reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie.

21. Consiliul de administraiie este condus de o
altd persoani decit directorul institutiei de invatdmint,
desemnat de membrii consiliului prin vot secret.

22, La sedintele consiliului de adgministratie pot participa
reprezentanti ai societdtii civile si ai mediului de afaceri.

23, Consiliul de administratie al institutiei de invatamint
general are urmatoarele competente:

a) participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs
pentru desemnarea direciorului institutiei de nvatamint;

b) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea direc-
torului institutiei de Invaiamint;

c) avizeazd bugetul institutiei;

d) aprobd planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneazi resursele financiare provenite din alte
surse decit cele bugetare;

f) aproba componenta scolard a planului-cadru la nivelul
institutiei;

g) avizeazd normele de completare a claselor, numarul
de Llasm si schema de incadrare a personalului institutiel,
Sectiunea 3 |
Personalul de conducere

24. Personalul de conducere este cbnstltmt din director
si directori adjuncti. ‘

25, Drepturile si obligatiile persoanelor de conducere
ale institufiei de invatamint sint stabilite in fisa postului,
prezentul Regulament-tip si regulamentul de ordine
interioard al institutiei.

26. Directorul institutiel de nvitamint este numit prin
concurs, pe un termen de 5 ani.

27, Directorul institutiei de invatamint realizeaza
atributiile prevazute in art. 50 alin. (2) din Codul educatiei,
Regulamentul-tip al institutiei de nvatdmint secundar
general, precum si:

a) poartd raspundere de viata si sin&tatea elevilor, de
buna organizare si desfidsurare a activitdiii de dezvoltare,
educare, instruire, tratament de recuperare si ingrijire a
acestora pe perioada aflarii in institutie;

b) exercitd obligatiile tutorelui pentru elevii aflati in
plasament, pe perioada aflérii acestora n institutie, repre-
zinta si apdri interesele, drepturile acestor copil, in conditiile
art. 144 din Codul familiei al Republicji Moldova nr. 1316
din 26 octombrie 2000; '

c) este responsabil de eV|dent§ completarea si
pastrarea dosarelor elevilor plasati in institutie;

d) asigurd elaborarea regulamentului de ordine interioard
al institutiei si il propune spre aprobare Consiliului profesoral,
e) aprobd fisele postului ale personalului institutiei;

f) este responsabil de alimentarea elevilor, aproba
meniul sdptdminal si cel zilnic;

g) poarts raspundere de organizarea serviciului medico-
sanitar in institutie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) contribuie la dezvoltarea bazei tehnico-materiale a
institutiei, modernizarea infrastructurii, efectuarea reparatiei
curente si capitale a imobilului institutiei;

i) este responsabil de asigurarea calititii procesului
educational;

i) asigurd institutia cu personal calificat si creeazéd
conditii de dezvoltare profesionald a personalului;

k) colaboreazd cu Organul local de specialitate in
domeniul tnvatdmintului, Directia asistentd sociald si
protectia familiei, autoritatea tutelard de la locul de trai al
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor plasati in institutie.

28. Directorii adjuncti sint numiti in bazd de concurs,
pe o perioads determinatd, in conformitate cu prevederile
art. 50 alin. (6) si (7) din Codul educatiei.

29, Directorul adjunct este investit cu urmétoarele
atributii si responsabilitati: \

a) este responsabil de organizarea procesulw instructiv-
educativ, particip3 la repartizarea sarcinii didactice;

b) planificd si organizeazi activitatea de dezvoltare
profesionald a personalului; \

¢) monitorizeaza activitatea personalulm, intocmeste
documentatia necesard pentru organizarea atestdrii
cadrelor didactice;

d) prezintd sistematic rapoarte si dari de seami
organelor de conducere la nivel de institutie si organelor
ierarhic superioare,

e) poartid raspundere pentru realizarea Planului-cadru si
implementarea curriculumului de bazd i a Planului educa-
tional individualizat;

f) este presedintele comisiei
intrascolare;

g) monitorizeaz3 realizarea Planurilor individuale de
plasament;

h) faciliteazi relatii de colaborare intre actorii implicati
in procesul educational;

multidisciplinare

149



IMONMORUWIS
OIFICILA FEH

Nrt. 421-427 (6344-6350)

1 decembrie 2017

i} este reebponsabil de organizarea si monitorizarea
activitatii extrascolare a elevilor;

]) este responsabil de organizarea activititilor de socia~
lizare a elevilor din institutia de invétamint;

k) coordoneaza activitatea educatorilor, psiholegului si
asistentului social;

1) studiazé, analizeazé si implementeazd experienta
avansatd a cadrelor didactice in domeniul educatiei;

m) asigurad evidenta continua a performantelor persona-
lului institutiei, face propuneri de stimulare a persenalului;

n) este membru al comisiei de evaluare anuald a cadrelor
didactice;

o) exercita alte atributii si responsabilitéti conform fisei
postului,

Sectiunea 4
Personalul didactic

30. Persohalul didactic implicat n instruiiea copiilor
sint cadrele didactice cu pregdtire generald, care au urmat
cursuri de specializare in domeniul psihopedagogiei speciale
si asistentei sociale. in functie de cerintele specifice invatirii
pentru o anumiti categorie de elevi cu deficienie senzoriale,
personalul didactic trebuie s& dispund de limbaje/coduri
speciale de comunicare: scrierea Braille (penfru copii cu
deficiente de viz), limbajul gestual/mimico-gestual (pentru
copii cu defipien‘te de auz), comunicare au’gmeentativé
(pentru elevii cu autism sau retard mental sever).

31. Profesarii/invatatorii au urmatoarele |atributii si
responsabilitdti:

a) realizeazd procesul educational diferentiat si individu-
alizat, respectind particularitdtile de dezvoltare, starea de
sinitate, aptitudinile si capacititile fiecirui eleyv;

b) asiguréLbuna desfdsurare a procesului educafional,
susirea temeinica a programelor de studii si dezvoltarea
competentelor elevilor pe perioada afldrii acestora in
institutia de irivatamint;

¢) exercita functia de diriginte, poartd raspundere de
prezenta elev'lor la lectii, de viata, sdnitatea si starea de
bine a lor pe perioada aflrii in institutia de invitamint;

d) conlucrgazé cu educatorii in vederea stabilirii unor
activitati eficiente pentru insusirea terneinicd a curriculu-
mului de baziiT organizeaza in afara orelor de curs activitati
suplimentare (meditatii, consultatii individuale etc.) cu elevii
care se confruntd cu probleme de nvéfare si au un ritm
mai lent de asimilare a materiei;

@) organizeazd activitéti suplimentare (meditatii) cu elevii
care insusesc|mai slab materia de studiu (lucrul individual,
consultatii etc.) Tn afara orelor de curs;

f) elaboreaza suport didactic suplimentar pentru asigu-
rarea individualizérii si diferentierii procesului instructiv-
educativ;

g) participé la elaborarea si implementarea Planului
educational individualizat.

32. Educatorii au urmétoarele atributii:

a) studiaza particularitdtile individuale ale elevului;

b) contribuie la crearea conditilor necesare de trai
pentru elevi si poartd rdspundere de ocrotirea sanatatii si
vietii, de asigurarea st¥rii de bine a lor pe perioada aflarii
acestora in institufia de Invatamint;

€) monitorizeazd activitatea de pregétire a lectiilor,
frecventa, reusita academicé a elevilor;

d) asigura respeclarea de ctre elevi a regimului zilei;

&) organizeazd cu elevii activitdli individuale suplimentare
coordonate cu cadrele didactice;

f) sint responsabili de pregitirea elevilor pentru viata
social activd;

g) desfisoard procesul de educatie si instruire In spiritul
respectului fata de familie, parinti, adulli;

h) sint responsabili de facilitarea si mentinerea contac-
tului elevului si a scolii cu familia;

] ! \

i) asigurd instruirea elevilor si‘a périntilc‘kr privind securi-
tatea vigtii i sanatati (:opiilor,‘ inclusiv pentru perioada
vacantelor; 1 ; }

j) participa la elaborarea si implementarea Planurilor
individuale de asistentd si a Planului educational individu-
alizat;

k) indeplineste si alte atributii conform fisei postului.

33. Logopedul 1si desfasoard activitatea conform
atributiilor si responsabilitédtfilor previzute in fisa postului,
in special:

a) asigurd depistarea si diagnosticarea elevilor cu
deficiente de limbaj;

b) studiaza natura si formele de manifestare a defec-
telor, tulburdrilor de limbaj si de vorbire la elevi;

c) selecteazd metode si procedee de corectare adecvate
pentru elevii cu diverse dizabilitéli /deficiente senzoriale;

d) elaboreazi si aplicd programele de recuperare si
terapie logopedics in functie de diagnostic;

e) stabileste diagnosticul si supervizeaza activitdiile de
terapie cognitiva, ludoterapie, terapie a psihomofricitafii si
de abilitate manual;

) este membru al echipei multidisciplinare intrascolare;

g) participd la elaborarea si implementarea Planurilor
educationale individualizate. | {

34. Psihologul isi desfdsoard activjtatea conform
atributiilor si responsabilittilor ﬁ‘)revézutewin fisa postului,
in special: ‘

a) asiguré facilitarea procesului de adaptare a elevilor
la conditiile institufiei; ;

b) contribuie la prevenirea devierilor de comportament
si la restabilirea echilibrului psihic al elevilor;

c) studiazd situatia psihoemotionala a elevilor;

d) completeazi fisa psihopedagogica a elevului;

e) organizeazi orientarea scolard si profesionala,
ghidarea in carierd a elevilor;

) efectueazi consilierea psihologici a familiei si copilului
(de grup si individuald);

g) este membru al echipei multidisciplinare intrascolare;

h) participd la elaborarea sl implementarea Planului
educational individualizat.

Sectiunea 5
I Personalul nedidactic

35. Asistentul social are urmétoarele atributii:

a) identificé nevoile individuale ale elevului,

b) asigurd elaborarea sl realizarea eficientd a Planul
individual de plasament;

¢) asigurd monitorizarea si reevaluarea cazului;

d) faciliteaza relatia cu familia, contribuind la mentinerea
relatiei copil-familie;

e) acordd consiliere de specialitate ambilor parti (dupa
caz) in vederea (re)integrarii copiilor n familie;

f) informeazi familia, cel putin o datd pe lund, despre
evolutia elevului; |

g) colaboreazi cu organele responsabile Tn domeniul
protectiei copilului, inclusiv n vederea plasarii temporare a
copilului n perioada vacantelor in familia biologic#, extins3,
alte forme de plasament;

h) indeplineste alte obligatii conform fisei postului.

36. Medicul/asistentul medical al institutiei de invatamint:

a) poartd raspundere pentru organizarea si realizarea
mésurilor de ocrotire a sénatdtii elevilor;

b) monitorizeazd starea de sandtate a elevilor, infor-
meazd si propune comisiei multidisciplinare intrascolare
mésuti de recuperare a s&natatii;

¢) este responsabil de organizarea si controlul respec-
t4rii regulamentelor sanitare in institutie, coordoneaza
realizarea diverselor masuri profilactice si sanitare;
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d) evaluegazid conditiile sanitare a incéperilor, teritoriului
institutiei de invatdmint;

e) intocmeste dosarul medical al fiecdrui copil si studiazé
datele dinifisele medicale ale elevilor plasati;

f) aS|g¢|ra asistenta nutritionald (participa la intocmirea
meniurilor|si la organizarea alimertatiei rationale a elevilor,
poartd raspundere de asigurarea regimului alimentar pentru
copiii bolnavi conform recomandarilor spemallsulor),

g) poarta rdspundere de izolarea elevilor bolnavi si
trimiterea lor la specialisti pentru stabilirea diagnosticului;

h) organizeaza si realizeaza examenul medical profilactic
al elevilor gi inscrie rezultatele in Carnetul de dszvoltare a
copilului (F0| mular nr. 112/e);

i) asigurd tratamentul elevilor in caz de necesitate si
primul ajufpr in situatii de urgentd;

j) asigurd instruirea personalului Tn domeniul acordarii
primului ajutor;

k) depisteazé elevii bolnavi cu boli transmisibile si
informeazi Centrul de S&nitate Publici teritorial, institutia
medico-sanitara publica teritoriald si conducadtorul institutiei
despre fiecare caz de boald inregistrat;

1) supravegheazd indeplinirea masurilor de profilaxie a
intoxicatiilbr alimentare, bolilor diareice acute si trauma-
tismului; |

m) vermcé calitatea produselor alimeniare receptionale,
conditiile él termenul de valabilitate a lor, tehnologia pregé-
tirii si serwrea bucatelor, zilnic colecteaza probele diurne;

n) verlflt,a realizarea examenului medicalal personalului
din cadrul!bloculw alimentar facind insemndirile in registrul
LSdndtate?;

o) veri%ficé realizarea examenului medical profilactic
obllgatorlq al angajatilor institutiei de invatamint.

37. Camponenta personalului medical se determina
n functie \cle specificul institutiei si presupune angajarea
specialistilor ca: neurolog, psihiatru, oftaimoloy, otorino-
Iarlngologll asistent medical. Pentru verificarea starii de
s¥nitate a elevului, la necesitate sau periodic, poate fi
si alt personal medical (pediatru, fizioterapeut,
stomatolog etc).

38, Personalul institutiei de Tnviitiamint este evaluat pe
parcursul bctlwtatu conform actelor normative in vigoare.

| IV. Elevii

39. Beheficiari ai institutiei de nvatamint sint elevii cu
cerinte edpcdtlonale speciale (in continuare|CES): elevii cu
deficiente,de auz, deficiente de véiz, cu dificultiti severe
de mvatare (multiple, asociate), cu virsta cuprinsa intre 7
si 18 ani. |

40. Procesul educational pentru elevii cu CES se
desfasoar in conformitate cu curriculumul Invatdmintului
general, Planul-cadru de invatamit si Planul educational
individualizat, elaborat Tn baza recomanddrilor Serviciului
de asisteniii psihopedagogica.

41. Completarea claselor se realizeazd diferentiat,
reiesind din criteriul de virsta, tipul si gradul de dizabilitate
la elevi.

42, Efectivul clasei/grupei cu deficienie de auz sau viz
constituie, de reguld, 8-12 elevi, iar efectivul clasei/grupei
cu deficiente asociate constituie 5-12 elevi.

Sectiunea 1
Plasarea si iesirea elevilor din institufia
de inva{amint

43. Plasamentul planificat al elevului cu deficiente de
auz, de vdz, cu dificultdti severe de invitare (multiple,
asociate) se efectueazd conform dispozitiel autoritatii
tutelare teritoriale, cu avizul autorititii tutelarz locale si
numai in baza avizului pozitiv al Comisiei pentru protectia
copilului aflat in dificultate, avind ca temei: decizia Comisiei
de specialitate a Ministerului S&n#tatii, Muncii si Protectiei
Sociale in| domeniu, Tn baza indicatiilor medicale pentru

plasament in institutia de invatamint speciald, n confor-
mitate cu Anexele 1, 2 si 3 la prezentul Reguiament, certi-
ficatul de dizabilitate si raportul de evaluare al Serviciului de
asistentd psihopedagogica. La admiterea in plasament se
solicitd cererea pirintilor/reprezentantului legal al elevului,
fisa de repartizare eliberatd de Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetérii/Organul local pe specialitate in domeniul
tnvatamintului, nsotitd de avizul Mlnlsterulw Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale. \
44, Continutul Dosarului glevului cu‘prinde:
a) fotografia elevului; ‘

b) actul de identitate al ehivulw (certlflcatul de nastere);

c) avizul Comisiei pentr protectla copilului aflat Tn
dificultate;

d) dispozitia -autoritatii tutelare terltorlale privind plasa-
mentul planificat al copilului; |

e) avizul autorititii tutelare locale cu privire la plasa-
mentul planificat al copilului;

f) Raportul de evaluare al &
pedagogici raional/municipal;

g) certificatul vizind componenta familiei copilului;

h) carnetul de dezvoltare a copilului (Formular nr. 112/e),
Certificatul de vaccinare (Formular nr, 063-3/e) si Avizul
epidemiologic, eliberat de Centrul de Sindtate Publica
teritorial (la momentul plasamentului), care se vor pastra in
dosarul elevului pe toatd perioada afl.’am in institutie;

i) actele ce confirma nivelul de ihstruire a elevului/
?’tuatla scolard; \

Serviciului de asistentd psiho-

).evaluarea initiala, complexa
k) ancheta sagciald; \
I) copiile buletinelor de identitate aIP pdarintilor/ repre-
zgntantllor legali ai copilului;
7 m) certificatul privind gragul de dlzabllltate
) fisa de repartizare eliberatd de lYIlnlsteruI Educatiei,
Culturii si Cercetéru/Orgajwul local |de specialitate in
domeniul Tnvéatdmintului privind plasamentul elevului (in
functie de subordonarea institutiei de nvitimint), Insotitd
de avizul Ministerului Sanat4ti, Muncii si Protectiei Sociale.
45, Pla ;area elevului in institutiea de invatdmint are un

a) elaborarea $| dprobar(Ja planulw educational indivi-
dualizat si a planului individual de plasament;

b) asistenta medicald curentd si de specialitate,
recupetrare, ingrijire si supraveghere permanenta a elevilor
aflati n plasament; ‘

¢) monitorizarea si an.ahza situatiei elevilor.

46, Determinarea clasei in care va fi inmatriculat elevul
se efectueazi in baza dosarului personal, actelor de studii,
iar In lipsa lor sau in cazuri de conflict - conform rezulta-
telor evaluarii nivelului de cunostinte, efectuat de cétre
comisia multidisciplinard intrascolaré si in baza raportului
de evaluare a Serviciului de asistentd psihopedagogicd
raional/municipal. '

47. Pe parcursul afl3rii in institutia de invatdmint special
dosarul elevului se completeaza cu urmétoarele acte:

a) raportul de vizitd in familie;

b) Planul individual de asistenta;

¢) Planul educational individualizat (la recomandarea
Serviciului de asistentd psihopedagogicd);

d) reevaluirile efectuate pe parcursul plasamentului; v~

e) evidenta contactului cu familia, reprezentantul legal

al copilului, vizitelor efectuate de citre familie/prieteni,

48, Conducerea institutiei de invétdamint este obligata in
timp de cel mult 5 zile s& informeze n scris parintii/ repre-
zentantii legall ai copilului (autorititile administratiei publice
locale, instanta care a emis hotdrirea) despre repartizarea
copilului in institutie si plasarea acestuia.

49, Institutia de Tnvatamint este obligatd sd detind infor-
matia completd despre elevul plasat si 54 ‘asigure completarea

|
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dosarului conform prevederilor pct. 45 si 46 dm prezentul
Regulament.

50. Conducerea institutiei de tnvatamint este respon-
sabild de asigurarea protectiei datelor cu carac ter pe ersonal
ale elsvilor si périntilor acestora. Orice informatie din dosarul
elevulul este confidentiala. |

. Institutia de invatdmint conlucreaza cu autoritatea
tutelaré teritoriald care a dispus plasamentul planificat al
elevului.

52. Situatia elevului aflat n plasament se reevalueazi
o datd pe luni, ori mai frecvent in functie de starea de
sindlate a elevului, de catre comisia muliidisciplinard
intrascolard, care este responsabild de evaluarea si reeva-
luarea periodicd a elevilor din cadrul institutiei cle Tnv&tamint
special, clt si de catre Serviciul de asistenta psihope-
dagogicd raional/municipal pentru urmarirea dinamicii
potentialului de dezvoltare si invatare al elevului sub aspect
educational-recuperatoriu, psiholagic, medical si social.

53. Plasamentul elevului In cadrul institutiei de Tnvatamint
este pe perioada anului de studii. Decizia de prelungire
a acestui termen este luatd de citre autoritatea tutelard
teritoriald ce a dispus plasamentul planificat al copilului
(la propunerea Serviciului de asistentd psihopedagogica
raional/municipal), care este informatd oficial de catre
directia institutiei, cu 60 de zile inainte de expirarea terme-
nului de plasarnent.

54, Institutia de nvatdmint asigurd accesul autoritifii
tutelare din raza teritoriald a institutiei la monitorizarea si
evaluarea respectirii drepturilor si intereselor elevilor aflati
n plasament.

55. lesirea din plasament a elevului se efectueazi:

a) la solicitarea périntilor/reprezentantului legal,

b) la propunerea serviciului de asistentid psihopeda-
gogica;

c) la propunerea Comisiei de specialitate a Ministerului
S&natatii, Muncii si Protectiei Sociale Tn domeniu;

d) la decizia autorititii tutelare teritoriale.

lesirea elevilor din institutia de Tnvatdmint, prin
|ncetarea pericadei ce rezidentd, se pregdteste de caire
asistentul social si psihologu! din institutie, in colaborare
cu autoritatea tutelarad ce a dispus plasamentul planificat
al copilului, cu doud luni nainte.

57.Transmilerea elevilor de catre institutia de invitamint
parintilor/reprezentantilor legali se efectueaza i baza cererii
personale a acestora si a avizului autoritdtii tutelare locale
n a cérei razé domiciliazd périntii/reprezentantii lzgali ai
copilului.

58. lesirea copilului din institutie se realizeazd in baza
ordinului emis cle directorul institutiei, cu sesizarea autoritétii
tutelare de la locul de trai al copilului.

59. Directorul institutiei de Tnvatdmint, in termen de
3 zile, anuntd Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii/
Organul local de specialitate in domeniul invatdmintului si
Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicad
despre plecarea elevului din institutie.

60. La plecarea din institutia de invatdmint, elevilor |i se
elibereazd urmdtoarele acte:

a) certificatul de nastere, iar celor ce au atins virsta de
16 ani si buletinul de identitate;

b) actele de studii;

¢) Carnetul de dezvoltare a copilului {Formular nr. 112/e)
care va contine o epicrizd detaliatd in care va fi reflectatd
dinamica evolutiei starii de sanatate a capilului pe perioada
afldrii in plasament, afectiunile suportate, tratamentul
administrat cu recomandarile de rigoare si Certificatul de
vaccinare (Formular nr. 063-3/e), in care vor fi inscrise
toate datele privind irnunizarea elevului pe pPrload 2 afldrii
in plasament, in original.

61. Institutia de Invatadmint informeaza structurile terito-

riale de asigurdri sociale si cele de asistenta sociald despre
admiterea elevului In institutie, precum si despre sistarea
plasamentului elevului in lnstltutle in decurs de 3 (trei) zile
lucrdtoare.

62. Structurile teritoriale de asigurdri sociale si cele de
asistentd sociald inceteazd plata prestatiilor de asigurdri
sociale si de asistentd sociald ‘dln luna urméitoare celei
de admitere n institutia de invatdmint a elevului, respectiv
reiau plata din luna urm3toare celei in care a fost sistat
plasamentul in institutie. ‘

Sectiunea 2

Drepturile, obligatiile elevilor aflati in plasament

si relatiile acestora cu familia

63. Elevul aflat in plasament beneficiazd de drepturile
prevazute de legislatia in vigoare.

64. Institutia de nvatdmint asigurd toate conditiile pentru
familiarizarea elevilor cu drepturl\le si obligatiile lor si asigurd
respectarea acestora.

65. Elevii au dreptul la: ;

a) informare; ‘

b) respectarea demnitdfii si ihtimitétii ip toate situatiile
(dreptul la spatiu personal, oblecfe personale, inclusiv piese
de mobilier, vestimentatie); ; |

c) participare /consultare; ‘

d) acces la servicii si activititi;

e) tratament, inclusiv de recuperare, ingrijiri medicale si
masuri profilactice in functie de starea sanataii;

f) abordare individualizatd si valorizare maximald a
potentialului personal;

g) meniinerea relatiilor cu membl i fdthEI biologice si/
sau extinse;

h) confidentialitatea informatiilor despre viata lor privata;

i) independentd si decizie privind propria viata, in functie
de virstd si nivelul de Tnt@legue

i) propuneri si sugestii cu pnwre la |mbunatat|rea calitatii
vietii lor; . ‘ 1

k) reclamatii. |

66. In fiecare institutie de nvitamint exmté intr-un loc
accesibil tuturor elevilor, o cutie, in care elevii au dreptul
sa depuni plingeri referitoare la abuz, ne'glijare exploatare
si trafic. Directorul institutiei de in‘vétammt s| coordonatorul
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului,
in conformitate cu Metodologia, de apl/care a Procedurii
de organizare institutionald si de lnterVPnt/.e a lucratorilor
institutiilor de Invitdmint preuniversitar in cazurl/e de abuz,
neglijare exploatare, trafic al copilului, aprob atd prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 858 dlm 23 augu‘st 2013, exami-
neaza plingerile parvenite de la elevi, care pot fi facute si
anonim. Identitatea autorului sesizarii poa1e fi dezvaluita
numai cu acordul acestuia. l

67. In caz de reclamatii/plingeri, condU(,erea institutiei
de invatamint este obligatd sa mvesﬂghez‘e fard intirziere,

obiectiv si impartial cazul, |

si ih termen| de 10 zile, sd
informeze autoritatea tutelard despre solutionarea cazului

si respectarea drepturilor elevuilui aflat n plasament, Tn

conformitate cu Metodologia de aplicare fa Procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdtorilor
institutiilor de Tnvétdmint preuniversitar In cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului. |

68. In cazul identificarii cazurilor de|violentd fizic4,
psihologica, sexuald, neglijare sau exploatare prin muncd,
aplicate fatd de elevii aflati Tn plasament, personalul insti-
tutiei de nvatdmint este obllgclt sa completeze Fisa de
sesizare si s8 actioneze 1n conformitate cu Metodo/ogla
de aplicare a Procedurii de arganizare rnstetut.'onala si de
interventie a lucrétorilor institutiilor de invdtdmint preuni-
versitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului.
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69. Elevii din institutia de invatdmint special au acces
la serviciile medicale n cadrul institutiilor medi¢co-sanitare
publice din teritoriul administrativ. Pachetul de servicii
medicale, precum si modul de acordare a acé;stora, sint
stabilite potrivit reglementdrilor in vigoare. \

70. Elevii aflati in plasament au acces la’ toaie serviciile
extracurriculare, parascolare, periscolare si e&tras(,olare
destinate copiilor din comunitate. ‘

71. lesirea elevului din institutia de Tnvatdmint pentru
efectuarea de vizite sau parliciparea la evenimente culturale,
sportive etc. din comunitate, se face pe baza ordinului
directorului institutiei.

72. Elevii aflali in plasament au urmétoarele obligatii:

a) sd respecte regulamentul de ordine interioard a
institutiei;

b) sd respecte programul institutiei si sa f"ecventeze
orele de curs;

¢) sd participe la activitdtile organizate in cadrul institutiei;

d) sa manifeste un comportament civilizat;

e) sd-si asigure igiena corporald si sa participe la
igienizarea spatiului locativ si a spatiilor utilizate In comun;

f) sd asigure integritatea bunurilor institutiei

g) sd aducd la cunostinta personalului mstltutle; orice
vizitd a unor persoane din exterior.

73. Conducerea institutiei de |nvatam|nt stimulearzd
relatia copilului cu familia biologicd/extinsi/potentiala
familie substitutivd, cu excepfia situatiilor in care imentinerea
relatiilor contravine interesului superior al copilului.

74. Parintii/reprezentantii legali sint informati lunar
cu privire |z situatia si evolutia copilului lor n institutia de
invatamint,

75. Institutia de mvatdmint mentine relatule cu familia
prin vizite, corespondenta si permite intoarcerea temporara
a copilului n familie cu ocazia sarbatorilor, sﬂrsltulw de
sdptamina, vacantelor etc.

V. Serviciile prestate in institutia de mwétamlm

76. Serviciile prestate in institutia de |nva1am|nt sint
organizate in functie de nevoile specifice ale fiecirei
categorii de beneficiari (elevi) si asigurd respectarea
prevederllor Standardelor minime de calitate privind ingri-
jirea, educarea si socializarea copiilor din lnsflmt// de tip
rezidential si a altor acte normative privitor la onganlzarea
si prestarea serviciilor sociale.

77. Institutia de nvatamint ofera urmatoareln tipuri de
servicii;

a) educationale;

b) gdzduire, Ingrijire si alimentatie;

c) de sdndtate;

d) sociale {(mentinerea si/sau dezvoltarea relatiilor cu
familia si comunitatea), asistentd, socializare, reintegrare
familiald si sociald.

78. Institutia de Tnvatamint de comun acord cu 1ondatorul

Lista de IIHdlCcltll si contralndlcatu medicale

si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdirii este in drept
sd dezvolte si alte servicli care nu contravin legislatiei in
vigoare.

79. Toate activitatile desfésurate in cadrul institutiei de
invatdmint au un caracter deschis, institutia colaborind,
dupd caz, cu institutiile prescolare, institutiile din cadrul
invatdmintului secundar general, autoritéitile administrafiei
publice locale, serviciile publice de deservire (magazin,
cinematograf, postéd etc.), politia, institutiile medicale din
teritoriu, organizatiile necomerciale. Institutia Incurajeazd
primirea copiilor din comunitate in calitate de oaspeti la
diverse evenimente, actiuni, intilniri, sdrbatori, spectacole,
zile de nastere.

VI. Activitatea economico-financiara si baza
tehnico-materiald

80. Finantarea institufiei de invdtamint se efectueazi
din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul unititilor administrativ teritoriale;

c) venituri colectate (donatii, investitii, sponsorizari si
alte venituri legale). | | |

81. Institutia de invatamint stabileste priorititile in relatiile
de partenerial cu organizatiile necomerciale, precum si cu
scoli din straindtate cu care a ncheiat acorduri bilaterale
pe urmitoarele directii esenfiale;

a) schimb de experientd a cadrelor didactice;

b) organizarea odihnei copiilor;

c) formarea profesionali;| |

d) activitdti comune (culturale, educaﬂonale de socia-
lizare) etc.

82 Institutia de invatamint tine evidenta contabild n
conformitate cu regulile de evidenti contabllé in institutiile
publice, intocmeste si prezinté rapoartq financiare conform
modului stabilit de Ministerul Finantelor.

83. Patrimoniul institutiei de invatdmint 1l constituie
totalitatea edificiilor, terenurilor aferente/loturilor agricole,
utilajele, tehnica de diversd destinatie, utilaje si mijloace
fixe si circulante, alte valori materialé luate la evidenta
contabild a institutiei.

Vil. Dispozitii speciale

84. Monitorizarea si evaluarea activitdtii institutiei de
invatdmint se realizeazd de céire Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetérii, Inspectoratul National Scolar, Organul
local de specialitate Tn domeniul invatdmintului. Activitédtile
respective sint realizate in comun cu Ministerul S&n&tatii,
Muncii si Protectiei Sociale si autoritdiile publice locale in
subordinea carora se afla institutia de invatamint,

85. Pe parcursul afldrii elevilor in institutia de invatamint,
acestia sint la Intrefinere deplind a statului, respectiv,
drepturile lor la prestatii de asiguréri soc,lale si asistentd
sociald se realizeaza n conformltate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Aneixa nr. 1
la Regulamentul-tip ! ‘
al institutiei de invatérpint special

pentru plasament in institutia de invd{imint special pentru elevii cu deflmente de viz

1. INDICATII: C

1. Acuitatea vizuala cuprinsa in limite 0-0,08 ¢u coreciie
la ochiul care vede bine.

2. Strimtoarea cimpului vizual sub 10 grade la ochiul
mai putin afectat. ‘

3. Acuitatea vizuald cuprinsd in limite O, 09-0,2 cu
corectie la ochiul care vede mai bine.

4. Strimtoarea cimpului vizual sub 20 grade
mai putin afectat.

5. Acuitatea vizuald ,zero"” ori percepiia luminii la un

la ochiul

ochi cu acuitate vizuald pina|la 0,5 cu corectie la ochiul
|

mai bun In urmatoarele oazur‘i: |

a) afectiuni severe recidivante,cronice cu evolutie nefavo-
rabild: uveitd, keratitad herpetha distrofij retiniene etc.;

b) sechelele traumelor pemetrante oculare si contuzulor
globulului ocular gradul II-1V: wtrearetnnopaha proliferativa
evolutivi, cataracta p()sttr.aurqatlcé decolare de corp vitros
si retina etc. plasament. | ‘

6./ Strimtoarea concentrlcé a cimpului V|zual sub 30
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grade la ambii ochi, indiferent de acuitatea vizuald.
7. Strabismul paralitic cu diplopie heteroforie, astig-
matism grad inalt , astenopii insuportabile la citit s scris.

Il. CONTRAINDICATII:
1. Sindromul psihopatiform decompensat.
2. Caopiii cu deregliri polimorfe de tipul “‘surdomut orb”.

Anexa nr.;2
la Reg\ulamentul-‘tip
al institutiei de Tnyétémint special

Lista de indicatii si contraindicatii medicale
pentru plasament in institutia de invdtdmint speciald pentru elevii cu deficiente de auz

I. INDICATII: |

1. Copii cu surditate bilaterald: forma severd sau forma
profunda. ‘

2. Copii cu surditate asociatd cu alte patologii (probleme
de vaz, probleme din partea SNC, dereglari motorii).

Il. CONTRAINDICATII:

1. Cu auz normal si defecte ori retard in vorbire.
2. Copii cu surditate forma usoard sau moderata.
3. Copii cu surditate unilateral.

4. Copii cu deficiente mentale.

Anexa nr.3
la Hegulamentul-tip
al institutiel de Tnvatamint special

Lista de indicatii si contraindicatii medicale
pentru plasament si instruire in scoala auxiliard pentru elevii cu dificultiti severe de invatare
{dificultdti multiple, associate)

I. INDICATII:

1. Retard mintal usor, asociat cu:

a)} sindrom neuritiform;

b) sindrom hiperdinamic;

¢) sindrom psihopatiform compensat;
d) nedezvoltarea vorbirii gradul I-11.
2. Retard mintal moderat, asociat cu:
a) sindrom neuritiform;

b) sindrom hiperdinamic;

¢) sindrom psihopatiform compensat;
d) nedezvoltarea vorbirii gradul 1-I1.
3. Retard mintal sever.

4, Schizofrenia, pericada de remisie.

5. Dementa datoratd epilepsiei, medicamentos
compensata.

6. Tulburdrile pervazive globale de dezvoltare:

a) autismul infantil;

b} sindromul Rett.

II.CONTRAINDICATII:

1. Schizofrenie cu acgutizéri frecvente.

2. Retard mintal asogiat cu sindromul psihopatiform cu
decompensdri frecvente;

3. Sindromul epileptic cu crize de frecveniéd inalté,
medicamentos rezistenta.
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